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Introducéo

O Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio fica situado em Agualva-Cacém,
cidade que se organizou e cresceu na sua relagéo e dependéncia de Lisboa, tendo como
elemento catalisador do seu desenvolvimento a linha férrea, e que apresenta, na
atualidade, a maior densidade populacional da Europa.

Maioritariamente constituida por migrantes e imigrantes, a populacdo desta
realidade suburbana procura na Escola uma resposta para problemas que ultrapassam as
tradicionais fungdes a esta atribuida.

Na Escola se refletem problemas econémicos, sociais e culturais da comunidade
que Ihe da existéncia e sentido.

Instituicdo complexa, sujeita a constantes e significativas mudancas, ela interage
com fatores sociais como a pobreza, a exclusao social e a intolerdncia, constituindo-se,
assim, como um sistema social e dindmico onde as variedades linguisticas e culturais
sdo marcas das alteracdes da sociedade portuguesa atual.

Espagco de referéncia de toda a comunidade acolhe afetivamente as suas
diferencas, ensinando a aceitar as assimetrias que inevitavelmente coexistem,
aprendendo pela reflex&o sobre as préticas.

Suporte da vida escolar, unidade de vida e de aprendizagem deve, em
cooperacdo com a comunidade, organizar-se de forma a possibilitar que todos os
educandos aprendam juntos, independentemente das dificuldades e das diferencas que
apresentam, consciencializando-os dos seus deveres como membros de uma
comunidade e desenvolvendo neles o respeito pelo outro. (1)

Estes sdo principios divulgados e defendidos pelo patrono do nosso
Agrupamento de Escolas de que nos apropriamos, para deles fazermos referéncia na
Gtica da construcdo do presente e do futuro dos jovens que frequentam as Escolas do
Agrupamento.

O Patrono do Agrupamento

Antdnio Sérgio, ensaista, critico e pedagogista, nasceu em 3 de Setembro de
1883 em Damdo (india Portuguesa), onde seu pai, Antonio Sérgio de Sousa era entio
governador. O facto de ter passado a meninice, até cerca dos dez anos, em Africa, com
seu pai (que era ali governador do Congo Portugués), com frequentes viagens por mar e
entre oficiais da marinha, explicam a sua precoce escolha desta profissdo, que
abandonou em 1910. Tirou o curso secundario no Colégio Militar. Completado o curso
de marinha, prestou servigo em Macau e Cabo Verde.

A vitdria da revolugdo republicana de 1910 impés ao seu espirito a necessidade
de trabalhar pela educacdo democratica do povo portugués, especialmente na cultura
intelectual, pela méaxima liberdade e iniciativa mental do aluno, e na instrucdo civica,
pelo método do self-government escolar como forma de participagéo responsavel na
vida coletiva.

Tendo-se empregado nos empreendimentos de uma grande casa editora norte-
americana, dedicou-se a pregar aos seus compatriotas um novo sistema de educacédo que
os habilitasse a bem praticar a democracia politica e que os preparasse para o trabalho
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na democracia social (o sistema econémico que preconiza é o da planificacdo pela
federacédo das cooperativas de consumo).

Em 1923 aceitou a pasta da Instru¢do Publica (Ministro da Educacdo). Apos a
instauracdo da ditadura militar, evita a prisdo com a fuga para o estrangeiro (Franga)
onde se manteve durante sete anos. Amnistiado em 1933, regressa & Patria, mas por
pouco tempo, pois em breve estaria preso (durante trés meses) e de novo exilado, desta
vez em Madrid.

Retornado ao Pais, em virtude de amnistia, entrega-se ao ensino e a atividade de
escritor, dedicando grande parte do seu trabalho ao pensamento cooperativo.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°.
Objeto e ambito de aplicacdo

1. O presente documento é elaborado no respeito pelos principios estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas, conforme o Decreto-Lei n°.
75/2008, de 22 de Abril com as alteracGes introduzidas pelo DL n° 137/2012, de 2 de
julho, mantém os principios orientadores que, desde a sua fundagdo, tém norteado a
organizacéo e funcionamento do agrupamento.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento das Escolas do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e de gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

3. O presente regulamento € aplicavel as areas das Escolas B1 JI Agualva 2, B1 Quinta
da Fidalga, B1/JI Agualva 3, B1/ JI de Colaride, JI Nossa Senhora da Anunciacao e B.
2.3 Antonio Sérgio, todas integrantes do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio,
Agualva-Cacem, compreendendo os pavilhdes em que funcionam, bem como o0s
logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalacGes, afetas ou ndo a fins
escolares, situadas dentro do seu perimetro, excetuando as instalagdes destinadas pela
Camara Municipal de Sintra as Associacfes de Pais e Encarregados de Educacdo das
Escolas B1JI Agualva 2 e B1Quinta da Fidalga, B1 Agualva 3 e B1/JI de Colaride.

4. As disposicdes deste regulamento aplicam-se a todos 0s 6rgéos, estruturas e servigos,
bem como a toda a comunidade escolar: alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente,
Pais e Encarregados de Educacdo e a todos os cidaddos que a elas recorrem a qualquer
titulo, desde que devidamente autorizados pelo Orgdo de Gestao.

5. A sua violacédo implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) Proibicdo de utilizacéo das instalagcBes ou servi¢os nos restantes casos.

6. Estdo igualmente sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos no exterior
da Escola, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas fungdes.

7. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as
disposicdes legais vigentes e nelas ser integradas, entendendo-se ser a sua aplicagéo
feita sem prejuizo daquelas.
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Artigo 2°
Conselho Municipal de Educacao

O Municipio de Sintra ja constituiu o Conselho Municipal de Educacdo ao abrigo do
Decreto-lei 7/2003 de 15 de Janeiro. No Conselho Municipal de Educacdo ndo ha
qualquer elemento deste agrupamento de escolas.

Artigo 3°
Autonomia

1. A autonomia, a administracao e a gestdo do Agrupamento de Escolas orienta-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas subordina-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econémicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

e) O acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento e operacionalizacdo do Projeto
Educativo compete ao Conselho Geral.

f) Da avaliacdo anual do Projeto Educativo, por proposta do Conselho Pedagdgico,
poderdo ser introduzidas propostas de alteragéo que, sem o desvirtuar, contribuam para
0 seu melhoramento. Estas alteracfes terdo sempre que ser aprovadas pelo Conselho
Geral do Agrupamento.

Artigo 4°
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas organiza -se no sentido de:
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a) Promover o0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a

qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condic¢Oes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagOgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacéo e informacéo;

g) Proporcionar condigOes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas,
admite-se a diversidade de solucGes organizativas a adotar pelo Agrupamento de
Escolas no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a
organizacao pedagdgica.

Artigo 5°
Caracterizacdo do Agrupamento

1 - Constituicdo do Agrupamento

O Agrupamento Anténio Sérgio € constituido por cinco estabelecimentos do ensino
basico e um de pré-escolar sendo quatro do primeiro ciclo, funcionando em trés deles a
educacdo pré-escolar, e um estabelecimento de ensino do segundo e terceiro ciclos do
ensino bésico. O Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio é uma unidade orgénica,
dotada de 6rgédos proprios de administracdo e gestdo, constituida a partir de um projeto
pedagdgico comum com vista a realizacdo das seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria na area geografica de Agualva-Cacém;

b) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento;
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c) Garantir a aplicacdo do regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos

estabelecidos no Dec. Lei n® 75/2008 de 22 de Abril com as alterag@es introduzidas pelo
DL n°137/2012, de 2 de julho;

d) Valorizar e enquadrar experiéncias pedagdgicas enriquecedoras das préaticas
pedagdgicas e estruturadoras da integracdo e inclusdo escolares, assim como, da
construcdo da exceléncia do servigo prestado nas escolas.

A sede do Agrupamento é na escola designada por EB 2,3 Antonio Sérgio situado na
freguesia de Agualva,

As escolas agrupadas séo:

a) Escola designada por EB1 Quinta da Fidalga — desde 2003

b) Escola designada por JI Nossa Senhora da Anunciagdo — desde 2003

c) Escola designada por EB1/J1 Agualva 2 — desde 2003

d) Escola designada por EB1/J1 Agualva 3 — desde 2012

e) Escola designada por EB1/J1 de Colaride - desde 2012

2.0ferta Educativa, Regime e Periodo de Funcionamento das Escolas
No Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio sdo ministrados o ensino pré-escolar, o 1°,

2°. e 3° Ciclos do ensino basico, o ensino vocacional e cursos de educacdo e formacao
de jovens (CEF).

Niveis Regime de
de funcioname | Oferta educativa
ensino | nto
Componente . Atividades de Animacéo
educativa 5/e Apoio a Familia
horas diarias | (AAAF) em parceria com
Pré- das 9 as 15|as entidades gestoras:
Normal - .
escolar horas. Associacdo de Pais da
Quinta da Fidalga e de
Colaride; Associacoes
: Adolescer e A.P.D.J.
Regime de
funcionamento
Componente Oferta i Comp_lementar:
. Educacédo Musical
letiva 5 horas .
o Atividades de
Normal diarias . ; .
_ Das 9h 3s 17h Enriquecimento Curricular
1° Ciclo (AEC):
e 30h N
) . - Educacéo Fisica
incluindo  as | EXDressdes
AEC pre
- Inglés
2° e 3°| Diurno Inicio as 8h e
Ciclo Duplo 15m. Ensino regular
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Final 18h 30m | Curso de Educacdo e
Formacdo de Jovens -
(excetuando-se | Eletricidade de instalacGes
os treinos de | Il

desporto Cursos Vocacionais Il e
escolar que | I1I

vao até as 20 | Clubes e desporto escolar.
horas)

Artigo 6°
Acesso as Escolas

1. Tém livre acesso ao Agrupamento todo o pessoal docente e ndo docente que nela
prestam servigco, bem como as criangas e alunos que a frequentam, exceto se,
relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensdo da
Escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento, os pais e encarregados de educacdo das criancas e alunos que 0s
frequentam ou qualquer outro membro da comunidade educativa, ou ndo, desde que
previamente identificado, e que, por motivos fundamentados, tenham assuntos a tratar.

3. O acesso aos estabelecimentos que compdem o Agrupamento é condicionado pelas
regras estipuladas pelo presente regulamento e pela direcdo, de que serdo informados,
por escrito no caso das EB1/JI, todos os Encarregados de Educacdo, no inicio de cada
ano letivo.

4. Todos os estabelecimentos do Agrupamento tém portaria. S6 com autoriza¢do do
assistente operacional de servico poderdo ter acesso a escola, mediante apresentacdo e
registo da sua presenca e servico a que se destina.

Artigo 7°.
Regime de administracao e gestédo
Administracao e gestéo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas é assegurada por 6érgdos
proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos fixados na Lei
e no regulamento interno.

2. Sd0 oOrgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento de escolas 0s
seguintes:

a) O Conselho Geral,

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.
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ORGAOS
SECCAO |

CONSELHO GERAL

Artigo 8°.
Definicéo

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacédo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se
ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacéo, estabelecidos pelo Decreto — Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 9°.
Composicéo

1. O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos:

a )Sete representantes dos docentes (incluindo a existéncia de representantes do 1° Ciclo
e Pré-escolar);

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacéo;

e) Trés representantes da autarquia local,

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunies do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 10°.
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre o0s seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;
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f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano
Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhe
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de
Escolas entre as suas reunides ordinérias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11°.
Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por solicitacdo do Diretor.

2. O Regimento Interno do Conselho Geral do Agrupamento definird as respetivas
regras de organizagdo e funcionamento.

Artigo 12°.
Designacéo de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das
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respetivas organizacdes representativas, e, na falta das mesmas, em assembleia de
representantes de pais e encarregados de educacéo das turmas.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, assim
como organizacdes e instituicdes, sdo cooptados pelos demais membros de acordo com
as caracteristicas e necessidades da comunidade escolar.

Artigo 13°.
Eleicbes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicéo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino assim como da categoria dos professores titulares.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacédo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14°.
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos tem
a duracdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sédo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo
anterior.
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SECCAO I
DIRETOR

Artigo 15°.
Definicéo

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16°.
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢bes por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do da dimensdo do Agrupamento
de Escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 17°.
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

i) As alteracGes ao Regulamento Interno;

i) O Plano Anual de Atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestéo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacédo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 10.°;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cAmara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 18°.
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
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3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior,
docentes dos quadros de nomeacéo definitiva do ensino puablico com pelo menos cinco

anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do namero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do
conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos no Decreto-Lei 75/2008 ou no
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciagéo parlamentar, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem
em exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 19°.
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a
aprovar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, no
respeito pelas disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Na Escola sede no placard destinado ao efeito;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na da direcdo regional de educacgéo
respetiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansdo nacional através de anincio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projeto de intervengdo na escola.
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4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral

incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o
efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20.°
Eleicéo

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

2. Apds a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0
Conselho Geral reiine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo diretor regional de educacgédo
respetivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21°.
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor regional de educacéo.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.
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3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 22.°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragé@o de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o0 Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducao para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 19.°

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢édo
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do Diretor.

Regulamento interno 2014
1) - In Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Pagina 16



Agrupamento
de
Escolas Antonio Sérgio

@ GOVERNO DE ‘ MINISTERIO DA EDUCACAO
£ PORTUGAL | ccénc

Artigo 23.°
Regime de exercicio de fungbes

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das func@es de diretor faz -se em regime de dedicacédo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagéo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percecéo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢fes ou
organizac0es ndo-governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacéo profissional.

Artigo 24.°
Direitos do diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esté abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 25.°
Direitos especificos
1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as
suas funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcédo estabelecido em decreto regulamentar.

Artigo 26.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.°
Assessoria da direcdo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
em funcéo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento
de escolas.
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SECCAO l1lI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28°.
Definicéo

1. O Conselho Pedagbgico é o o6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa das Escolas do Agrupamento nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29°.
Composicéo

1. O numero de elementos do Conselho Pedagdgico ndo pode ultrapassar o
maximo de dezassete membros. Cumprindo o disposto nas alineas a e b do
Artigo 32° e o disposto no artigo 45° do Dec-lei 75 de 2008 republicado Dec-lei
137/2012, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento € composto por:

a) O Diretor;

b) O coordenador do departamento do Pré-escolar;

¢) O coordenador do departamento do 1° ciclo

d) O coordenador do departamento de Portugués

e) O coordenador do departamento de Linguas Estrangeiras

f) O coordenador de departamento de Matematica

g) O coordenador de departamento de Ciéncias Experimentais

h) O coordenador de Ciéncias Humanas e Sociais

i) O coordenador de departamento de Expressdes Artisticas

J) O coordenador Educacdo Especial

I) O coordenador de Educacéo Fisica

m) Um coordenador dos professores titulares de turma do 1° ciclo

n) Um coordenador do conselho de diretores de turma do 2°ciclo;

0) Um coordenador do conselho de diretores de turma do 3° ciclo;

p) Um Coordenador das outras ofertas de formacéo;

g) Um representante dos Projetos em desenvolvimento nas escolas do Agrupamento/
Plano TIC;

r) Um representante das Bibliotecas / Centro de Recursos.

2. Os coordenadores de ciclo representam, no Conselho Pedagdgico, a Oferta
Complementar de Educacdo Musical (1° ciclo) e de Formagéo Civica (2° e 3° ciclos).

5. O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.
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Artigo 30°.
Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragédo do Regulamento Interno e do Plano Anual e
Plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e de
atualizacao do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de disciplinas de oferta de escola (3° ciclo)
ou de oferta complementar (1°, 2° e 3° ciclos);

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacgdo pedagodgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacéao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagdes.

n) Participar, nos termos legais, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

0)Exercer as demais competéncias que Ihe vierem a ser atribuidas na lei.
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Artigo 31°.
1.Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
2. O Conselho Pedagogico ndo tem poder deliberativo nas reunides em que o nimero de
docentes presentes ndo for, pelo menos, igual ao nimero de membros ndo docentes.

2. Mandatos
1. O mandato dos representantes no Conselho Pedagdgico é de:
a) Quatro anos para os representantes do pessoal docente;
b) Um ano para o representante dos projetos em desenvolvimento na Escola;

¢) Um ano para os coordenadores de ciclo;

d) Um ano para o coordenador das BE/ CRE.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32°.
Definicéo

1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 33°.
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administragcdo escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 34°.
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 35°.
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos seus membros.

CAPITULO 111

COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
Artigo 36.°
Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcbes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

3. O coordenador ¢ designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de funcbes na escola ou no estabelecimento de educacdo pre-escolar e, sempre que
possivel, entre professores titulares.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
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Artigo 37.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO IV
SECCAO |
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 38°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

1. Definicao

As estruturas de orientacdo educativa entendem-se como formas de organizacéo
pedagdgica, que visam assegurar o reforco da articulacdo curricular em colaboracao
com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico, no desenvolvimento do Projeto Educativo
de Agrupamento, no que respeita: a aplicacdo do plano de estudos definido a nivel
nacional; ao desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do
Agrupamento; a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas turmas ou grupos de alunos; a realizacdo da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de orientacdo educativa compreendem:
a) Estruturas de Articulacéo Curricular:
Departamentos Curriculares no Pré-escolar, 1°, 2° e 3°ciclos;
b) Estruturas de Coordenacdo Pedagdgica:
Conselho de docentes titulares de turma no 1° ciclo;

Conselho de diretores de turma no 2° e 3° ciclo;
Conselhos de ano;
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3. Coordenacdo das Estruturas de Articulacdo Curricular e Coordenacdo
Pedagdgica:

a) Os departamentos curriculares séo representados pelos respetivos coordenadores
nomeados de entre os docentes que 0s integram;

b) Os coordenadores de ciclo s&o nomeados de entre os professores titulares de
turma/diretores de turma do respetivo ciclo;

¢) Os coordenadores de ano sdo nomeados de entre os diretores de turma, professores
titulares de turma, do respetivo ano de escolaridade;

4. Regimentos

Cada estrutura de orientagdo educativa elabora, em conformidade com o Regulamento
Interno, o seu préprio regimento onde constam as respetivas regras de organizagdo
interna e de funcionamento.

Artigo 39°
Articulacédo Curricular

1. A Articulagdo Curricular tem como objetivo promover a cooperagao entre oS
docentes do Agrupamento, na adequacdo do curriculo aos interesses e
necessidades especificas dos alunos.

2. Os departamentos curriculares sdo concebidos como equipas de profissionais,
construidas transversalmente nos quais se encontram representados 0s grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
namero de docentes. Tém como objetivo aumentar a eficacia da acdo educativa,
promovendo a cooperacdo entre os docentes, orientando o0 processo de
implementacdo dos programas e metas curriculares, promovendo a articulagéo e
interdisciplinaridade na aplicacdo dos planos de estudos.

3. No sentido de atingir os objetivos da articulagdo curricular na adequagdo do
plano de estudos definido a nivel nacional, as carateristicas das criangas e jovens
que formam a populacdo escolar do Agrupamento, foram constituidos os
seguintes departamentos curriculares:
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PEZAAEIIERIRE Disciplina/ Area disciplinar
Pré-escolar

1°Ciclo 10, 20, 3° ¢ 4° anos de escolaridade
Portugués Lingua Portuguesa — 2° e 3° Ciclos

Linguas Estrangeiras

Lingua Inglesa — 2° e 3° Ciclos
Lingua Francesa — 3° Ciclo
Lingua espanhola — 3° Ciclo

Ciéncias Humanas e Sociais

Histdria e Geografia de Portugal
Historia

Geografia

Educacgdo Moral e Religiosa

Matematica

Matematica — 2° e 3° Ciclos
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo

Ciéncias Experimentais

Ciéncias Naturais _2° e 3°Ciclos
Ciéncias Fisico-Quimicas — 3° Ciclo

Educacéo Artistica

Educagdo Visual — 2° e 3° ciclos
Educacdo Tecnoldgica-2° e 3° ciclo
Educagdo Musical -2° Ciclo

Educacéo Fisica

Educacdo Fisica — 2° e 3° Ciclos

Ensino Especial

Ensino Especial
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Artigo 40°

Competéncias
1.Departamentos Curriculares
Cabe aos Departamentos Curriculares:
a) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento

quer dos planos de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adocéo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliacdo das aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
h) Propor critérios de avaliacdo ao Conselho Pedagdgico;

i) Fornecer ao Coordenador do Departamento os elementos considerados Uteis a
elaboracéo dos relatorios de atividades do departamento;

j) Exercer as demais competéncias que Ihe vierem a ser atribuidas na lei.
Competéncias dos Coordenadores:

A coordenacdo dos departamentos curriculares € da competéncia de um professor
profissionalizado, do quadro, e que possua, preferencialmente, formacéo especializada
em organizacdo e desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagogica e formacéo
de formadores.

2. Ao Coordenador de Departamento Curricular, como orientador da atuacao
pedagdgica dos professores do departamento compete:

a) Convocar o Conselho de Departamento;
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b) Presidir as reunides;

c) Assegurar a coordenacdo das orientacfes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta da Escola,
no 2° e 3° ciclos, na consideracéo das finalidades do Projeto Educativo;

d) Articular a aplicacdo do plano de estudos a nivel dos ciclos na observancia do projeto
Curricular do Agrupamento;

e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagOgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores;

f) Estar atento e estimular a criacdo de condic¢des que favorecam a formacao continua;

g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h) Assegurar a participacdo do departamento na andlise e critica da orientagdo
pedagdgica;

i) Representar os professores do Departamento no Conselho Pedagogico, atuando como
elo de ligacdo entre este 6rgdo e o seu departamento;

j) Organizar o inventério do material existente nas suas instalagbes e zelar pela sua
conservacao;

I) Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de materiais e
equipamentos de acordo com as necessidades especificas de funcionamento;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a ado¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

n) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

0) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

p) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo departamento;

q) Coordenar a reflexdo e aplicacdo dos critérios de avaliagdo aprovados no Conselho
Pedagogico;

r) Apresentar até 30 de Setembro propostas de atividades do seu departamento a incluir
no Plano Anual de Atividades;

s) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;
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t) Proceder, nos termos da lei, a avaliacdo do pessoal docente;

u) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Artigo 41°

Funcionamento do Departamento Curricular

1. O conselho de departamento curricular retne ordinariamente uma vez por més e
sempre que necessario por solicitacdo do Diretor, por iniciativa do coordenador e/ou a
requerimento de um subcoordenador.

2. As deliberacbes sdo sempre tomadas por maioria simples e de cada reunido sera
lavrada uma ata que serd assinada pelos presentes, pelo coordenador e respetivo
secretario.

3. As convocatérias das reunides sao feitas por escrito, com o minimo de 48 horas de
antecedéncia e deverdo conter os assuntos que se vao tratar, a hora e o local onde se
realiza a reunido.

4. O coordenador do Departamento Curricular do 1° ciclo participa, sempre que
convocado, nas reunides dos departamentos de Lingua Portuguesa e Matematica.

5. A duracdo do mandato dos coordenadores € de quatro anos podendo cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 42°
Organizagdo, Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades da Turma

1. A organizagdo, acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em
contexto de sala de aula é da responsabilidade dos educadores de infancia na educacéo
pré-escolar, dos professores titulares das turmas no 1.° ciclo e do conselho de turma no
2° e 3°ciclos.

2. O conselho de turma € constituido por todos os professores da turma, pelo delegado
dos alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma e, sempre que se justifique, por um representante dos Servigos de Psicologia e
Orientacédo e/ou do Nucleo dos Apoios Educativos.

3. A coordenacdo pedagodgica de cada ano de escolaridade destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do mesmo ano de escolaridade.

4. Organizacao das Atividades da Turma — Competéncias:
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O trabalho a desenvolver com a turma tem por base os objetivos e conteidos definidos
nos programas e obedece as metas curriculares em vigor para as diversas disciplinas. Ao
nivel de cada turma fazem parte integrante do plano de trabalho da turma, as estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, as atividades de natureza interdisciplinar e de
enriquecimento curricular organizadas com o objetivo de promover a qualidade das
aprendizagens e a articulacdo entre a escola e a familia.

e Aos Educadores de Infancia compete:

a) Planificar e implementar as atividades tendo em conta 0 meio e o grau de
desenvolvimento das criancas, o Projeto Curricular de Agrupamento e promover as
melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

b) Elaborar instrumentos diversificados de observacdo que possibilitem a sistematizacao
e organizacao da informacéo tendo em vista a planificagéo do trabalho;

c) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animac&o e apoio a familia;

d) Proceder ao registo das informacdes de modo a poder fornecer a informacao aos pais
e encarregados de educacéo;

e) Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educacao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

e Aos Professores Titulares de Turma compete:
a) Analisar a turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, de
acordo com um plano de trabalho por si elaborado, tendo como base o Projeto
Curricular e o cumprimento das grandes linhas orientadoras do Projeto Educativo de
Agrupamento, assim como no respeito pelas expetativas, ansiedades, caréncias e
necessidades educativas de cada um dos alunos;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos promovendo a articulagdo com os servicos de apoio educativo, sempre que
necessario;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo a&s caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos e garantam a qualidade do sucesso educativo;
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f) Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no ambito do plano de trabalho da turma;

g) Proceder a avaliagdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacao;

h) Proceder a avaliagdo sumativa interna;

1) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao
dos alunos, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao;

J) Elaborar e aplicar os planos de acompanhamento individuais nas situacdes previstas
na lei e proceder de imediato a sua implementagéo;

k) Dar a conhecer, aos pais e encarregados de educacdo, os planos de acompanhamento
pedagdgico e/ou planos de recuperacao;

I) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

m) Proceder a organizacdo de todos os documentos constantes do Processo Individual
dos alunos;

n) Proporcionar aos encarregados de educagdo 0 acesso aos processos individuais dos
seus educandos, dentro da escola, em reunides convocadas para informacdo sobre a
avaliacdo das aprendizagens e em horas destinadas a atendimento;

0) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma
digam respeito;

p) Adotar medidas de natureza disciplinar que visem a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, de acordo com as grandes
finalidades educativas da escola, o Regulamento Interno e o regime disciplinar em
vigor;

q) Participar na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular;

r) Zelar pela supervisdo pedagégica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular;

s) Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educagéo;
t) Assegurar as atividades de apoio ao estudo;
u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

e Ao Conselho de Turma compete:
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a) Efetuar o diagndstico, identificar caracteristicas especificas dos alunos e dificuldades
de aprendizagem;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, de
acordo com um plano de trabalho por si elaborado, tendo como base o Projeto
Curricular, e o cumprimento das grandes linhas orientadoras do Projeto Educativo de
Agrupamento, assim como no respeito pelas expetativas, ansiedades, caréncias e
necessidades educativas de cada um dos alunos;

c) Coordenar a lecionacdo dos contetdos curriculares, de modo a garantir a
interdisciplinaridade;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos promovendo a articulagdo com os servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens e
promovam a qualidade do sucesso educativo;

g) Facultar aos pais e encarregados de educacao, no inicio do ano letivo, o curriculo de
cada disciplina, bem como o nimero de aulas previstas, por disciplina para a turma;

h) Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no &mbito do plano de trabalho da turma;
i) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma, nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo

e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

j) Elaborar e orientar a aplicacdo dos planos de acompanhamento individual e de
recuperacao nas situacdes previstas na lei;

[) Proceder a avaliacdo sumativa interna dos alunos da turma;
m) Decidir relativamente a avaliacdo sumativa interna;
n) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

0) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

p)Articular as atividades dos professores da turma com as dos conselhos de
departamento, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares, a nivel de turma;
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q) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

r) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores
e alunos da turma;

s) Colaborar nas ac¢des que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

t) Adotar medidas de natureza disciplinar que visem a melhoria das condigcfes de
aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, de acordo com as grandes
finalidades educativas da escola, o Regulamento Interno e o regime disciplinar em
vigor;

u) Proceder a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e apresentar recomendac6es
relativas a formac&o de turmas do ano letivo seguinte;

v) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.
5. Diretor de Turma - Competéncias

O conselho de turma é coordenado por um diretor de turma nomeado pelo Diretor. O
diretor de turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma e
que, para além da competéncia pedagdgica, revele qualidades de relacionamento e de
lideranca.

e Ao Diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteddos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo,
promovendo a sua participagéo;

e) Explicitar e fornecer toda a informacdo relativa a avaliacdo individual dos alunos,
nomeadamente a que a Ficha de Registo Individual de avaliacdo diz respeito;

f) Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacdo os planos de recuperagdo dos
alunos e responsabilizar-se pela sua implementacao;

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrado;
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h) Coordenar o processo da tomada de decisdo no ambito da avaliagdo sumativa interna;

i) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

J) Planificar, organizar e coordenar as assembleias de turma, delegando, no 2° ciclo, em
colaboracdo com o Professor de Formacéo Civica;

I) Assegurar a eleicdo do representante dos alunos e do representante dos pais e
encarregados de educacdo no conselho de turma, em assembleia convocada para o
efeito.

m) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da acéo educativa;

n) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacao
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das
faltas a aulas e das atividades escolares;

0) Proceder a organizacdo de todos os documentos constantes do Processo Individual
dos alunos;

p) Ser responsavel pelo processo individual do aluno;

q) Proporcionar aos encarregados de educacdo 0 acesso aos processos individuais dos
seus educandos, dentro da escola, em reunides convocadas para informagdo sobre a
avaliacdo das aprendizagens e em horas destinadas a atendimento;

r) Colaborar com o Diretor na resolucdo de situacdes de perigo em que se encontre um
aluno, nomeadamente no que concerne a sua salde, seguranca ou educacao;

s) A intervencdo a que se refere a alinea anterior deve resguardar a vida privada do
aluno e da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervencao;

t) Proceder a aplicacdo de medidas educativas disciplinares nos termos da lei em vigor;
u) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
v) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

6. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo de escolaridade € assegurada pelo Conselho
de Docentes titulares de turma no 1° ciclo e pelo Conselho de Diretores de Turma no 2°
e 3°ciclo.

7.A coordenacgdo pedagdgica de cada ano de escolaridade, implementada no primeiro
ciclo, destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do
mesmo ano de escolaridade, cuja coordenacéo é realizada por um coordenador de ano;
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8. Para melhor operacionalizar as estruturas referidas no namero anterior, e manter uma
postura pedagogica de valorizacdo da coordenacdo dos ciclos de escolaridade, a
coordenacdo pedagogica é realizada por:

a) Um coordenador do Conselho de Docentes em cada um dos estabelecimentos de
ensino com primeiro ciclo,

b) Um coordenador de professores Titulares de Turma no 1°ciclo.

¢) Um coordenador do Conselho de Diretores de Turma no 2° ciclo.

d) d) Um coordenador do Conselho de Diretores de Turma no 3°Ciclo.

9. Coordenacédo Pedagdgica dos Anos e Ciclos de Escolaridade — Competéncias
e Aos Conselhos de Docentes Titulares de Turma compete:

a) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo, por parte dos professores, dos
projetos curriculares de turma de acordo com as orientacGes do Conselho Pedagogico;

b) Apoiar os professores na planificacdo do trabalho a realizar com as turmas de um
mesmo ano de acordo com o Projeto Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento;

c) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carécter globalizante
e integrado, assim como a observancia dos principios e critérios de avaliacdo constantes
do Projeto Curricular de Agrupamento;

d) Proceder a avaliagdo sumativa interna dos alunos em articulagdo com o professor
titular da turma;

e) Intervir no processo de avaliacdo dos alunos;

f) Analisar em articulacdo com o professor titular de turma o pedido de revisdo da
avaliacdo dos alunos feita pelo encarregado de educacdo e submeter a decisédo tomada
ao Conselho Pedagdgico;

g) Analisar as propostas dos professores titulares das turmas e submeté-las, através dos
coordenadores de ciclo, ao Conselho Pedagdgico;

h) Promover a execucdo das orientacbes do Conselho Pedagdgico, visando a formacao
dos professores, e a realizacdo de atividades e projetos que estimulem a cooperagéo
entre os docentes;

i) Operacionalizar as decisdes do Conselho Pedagogico que ao trabalho de orientacéo
das atividades das turmas de um mesmo ano digam respeito;
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J) Coadjuvar o Coordenador de estabelecimento e os professores na organizacao,

calendarizacdo e coordenacdo das visitas de estudo previstas no Plano Anual de
Atividades;

k) Cooperar com outras estruturas de orientagédo e de apoio educativo;

I) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;
m) Promover a interacdo entre a Escola e comunidade.

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

e Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a) Definir as linhas orientadoras para a elaboracgéo, por parte dos Conselhos de Turma,
dos planos curriculares de turma de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;

b) Promover a execugdo das orientacfes do Conselho Pedagdgico, visando a formacéao
dos professores, nomeadamente dos Diretores de Turma e a realizacdo de atividades e
projetos que estimulem a interdisciplinaridade;

c) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carécter globalizante
e integrado e a observancia dos principios e critérios de avaliacdo constantes do Projeto
Curricular de Agrupamento;

d) Cooperar com os departamentos curriculares na avaliacdo de medidas pedagogicas de
diferenciacdo adotadas;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao conselho pedagdgico;

g) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;
h) Promover a interagéo entre a escola e a comunidade;

i) Intervir no processo de avaliacdo dos alunos;

J) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

I) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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e Ao Coordenador de Ano compete:
a) Convocar e dirigir as reunides;
b) Coordenar a a¢éo do conselho a que preside;
c) Articular estratégias e procedimentos;
d) Promover trocas de experiéncias e cooperacdo entre os docentes;
e) Coadjuvar o respetivo coordenador de ciclo;

f)Aferir da aplicacdo das orientacdes pedagogicas e do respeito pelas orientacGes
relativas a avaliacdo dos alunos em cada ano de escolaridade;

g) Apoiar a cooperacdo entre os professores, de modo a promover o enriquecimento da
pratica quotidiana;

h) Assegurar a articulacdo com os demais 6rgaos do Agrupamento;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico, através do coordenador de ciclo, a adocéo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

J) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

k) Propor e planificar formas de atuacédo junto dos pais e encarregados de educacao;
I) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

e Ao Coordenador de Ciclo compete:

a) Assegurar a coordenacdo e execucdo das orientacbes emanadas dos Orgdos de
administragdo pedagogica e executiva do Agrupamento, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

¢) Fomentar e apoiar as iniciativas inovadoras dos conselhos de ano e de diretores de
turma;
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d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos

especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar a troca de experiéncias entre os conselhos de ano/ conselhos de turma,
tendo em vista a consecucdo das grandes finalidades do Projeto Educativo de
Agrupamento;

f) Orientar a recolha de informac&o destinada a realizacdo de estudos estatisticos ou de
outra natureza de modo a suportar a reflexdo sobre a qualidade do sucesso educativo;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas e temas para reflexdo que permitam a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

h) Promover a realizagéo de atividades de investigagéo, reflex&o e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Coordenar a acao do respetivo conselho articulando estratégias e procedimentos;
J) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

k) Exercer as demais competéncias que Ihes vierem a ser atribuidas na lei.

e Ao Coordenador das outras ofertas formativas compete:
a) Orientar os processos de diagndstico dos formandos;

b) Orientar o processo de planificacdo e programacdo das atividades a concretizar com
os formandos;

c) Apresentar a proposta de alteracdo de unidades de percurso formativo, de acordo com
opcdes locais profissionalizantes;

d) Coordenar o processo de informacdo dos formandos, relativo a avaliacdo do seu
percurso formativo.

Artigo 43°
Funcionamento das Estruturas de Coordenacéo Pedagogica

1. Os conselhos de docentes titulares de turma relinem ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o seu Coordenador, o Diretor ou o Conselho
Pedagdgico o solicitem, ou a pedido de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

2. Os conselhos de turma reinem-se ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo
menos, duas vezes no 1° e 2° periodo e uma vez no 3° periodo. Relne-se
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extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique:

a) Quando o conselho de turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é
presidido pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer, sendo convocados também, o
representante dos alunos se se tratar de um conselho de turma do 3° ciclo, e do
representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma;

b) Os elementos que detenham a posic¢do de interessados no procedimento ndo podem
participar no conselho de turma disciplinar.

¢) Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com
exames e avaliagdo final de cada periodo escolar, o delegado dos alunos e o
representante dos pais e encarregados de educacao ndo participardo.

d) Sempre que o conselho de turma se retna para proceder a avaliagdo sumativa de final
de periodo, realizar-se-a uma reunido posterior com os encarregados de educacao. Nas
restantes reunides de conselho de turma, realizar-se-4 uma reunido com os encarregados
de educacédo sempre que tal se justifique.

3. O diretor de turma é designado anualmente pelo Diretor.

4.0s coordenadores de ano e ciclo sdo nomeados anualmente pelo Diretor.

5.Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em conformidade com o Regulamento
Interno, o seu préprio regimento onde constam as respetivas regras de organizacao
interna e de funcionamento.

Reducdo da componente letiva

1.0 desempenho das fun¢des de diretor de turma da direito a uma reducao de duas horas
na componente letiva.

Outras Coordenagdes
1.Coordenacéo de Projetos em Desenvolvimento

Tendo em vista assegurar a articulacéo e eficacia dos projetos em desenvolvimento nas
Escolas do Agrupamento, bem como aferir da sua exequibilidade em funcdo dos
recursos, € nomeado anualmente, pelo Diretor, um coordenador de projetos.

Competéncias
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a) Analisar as propostas de projetos a desenvolver e aferir da sua exequibilidade,
adequacao ao Projeto Educativo e respeito pelas orientacdes relativas a participacéo das
escolas em atividades de caracter pedagogico, cientifico, cultural e desportivo;

b) Fazer o levantamento de necessidades dos professores e comunicé-las ao Diretor;

c) Analisar os processos desenvolvidos e avaliar a concretizacdo das atividades
propostas;

d) Dinamizar a apresentacdo/participacao das escolas do Agrupamento em projetos de
ambito local, nacional e internacional numa perspetiva de dinamizagdo da vida do
Agrupamento;

e) Apresentar um relatério anual de avaliacdo dos projetos desenvolvidos ao Diretor.

2. Coordenacéo TIC

Tendo em vista a promocdo e o desenvolvimento da utilizacdo pedagodgica das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo é nomeado anualmente pelo Diretor um
coordenador TIC.

e Ao Coordenador TIC compete:
a) Elaborar, no quadro das finalidades do Projeto Educativo, o plano anual de acéo TIC;

b) Preparar o levantamento e organizar a informacdo relativa ao levantamento de
necessidades de formac&o em TIC dos professores do Agrupamento;

c¢) Definir, em articulagcdo com as estruturas de orientacdo educativa, um plano de agédo
para a promocdo e generalizacdo da utilizacdo do TIC nas atividades letivas e nao
letivas;

d) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no Agrupamento e em
especial das salas TIC;

e) Desenvolver as acdes necessarias a resolucdo de problemas de natureza técnica em
colaboragdo com os servicos disponibilizados para o efeito;

f) Articular com os tecnicos das Camaras Municipais que apoiam as escolas do 1° Ciclo
do Ensino Basico, do Agrupamento;

g) Elaborar, no final de cada ano letivo, o balanco das atividades e a avaliacdo dos
resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

1. O coordenador TIC é nomeado de entre os professores do quadro do Agrupamento
com formacéo especifica para o efeito.
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2. Para o desempenho das funcdes que lhe sdo acometidas, o coordenador TIC beneficia
da reducdo da componente letiva e/ou nédo letiva de 8 horas semanais.

3. O funcionamento do ndcleo TIC é fixado em regimento proprio.

3. Coordenacéo da Educacdo para a Saude

Tendo em vista a planificacdo e concretizacdo das atividades para a adocdo de medidas
de promocéo da saude escolar, o Diretor nomeia anualmente um coordenador.

e Ao Coordenador da Educacéao para a Saude Escolar compete:

a) Dinamizar, em articulagdo com o Coordenador dos Projetos em Desenvolvimento e o
Centro de Saude, as acOes necessarias para o desenvolvimento das tematicas da
educacdo para a saude, a nivel curricular e extracurricular.

Regulamento interno 2014
1) - In Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Pagina 40



Agrupamento
de
Escolas Antonio Sérgio

@ GOVERNO DE ‘ MINISTERIO DA EDUCACAO
£ PORTUGAL | ccénc

SECCAO I
AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 44°
Finalidades da Avaliacéo

1. A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisicOes realizadas pelo aluno ao longo do
ensino basico. A avaliacdo ¢ um elemento integrante da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisdes adequadas a promocéo da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliagéo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do Projeto Curricular de Agrupamento e de Turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final
de cada ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

c¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para 0 seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no
seu funcionamento.

Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagéo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos;
d) O diretor e o conselho pedagdgico da escola;

e) O encarregado de educacéo;

f) Os servicos especializados de apoio educativo;

g) A administragdo educativa.

Participacao dos Intervenientes

1. A avaliacgdo das aprendizagens dos alunos, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico, cabe aos professores responsaveis pelas turmas em articulagao
com os conselhos de docentes titulares de turma e ao conselho de turma decorrente das
propostas dos professores das disciplinas e areas curriculares néo disciplinares;
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2. Na avaliacéo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos,
assumindo particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, o

conselho de docentes no 1° ciclo, o diretor de turma e o conselho de turma nos 2° e 3°
ciclos;

3. Tém ainda intervencdo no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos os
servicos especializados de apoio educativo, os 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola ou do agrupamento de escolas, bem como outras entidades, nomeadamente
servigos centrais e regionais da administracdo da educacéo;

4. Sempre que as turmas tenham alunos, direta ou indiretamente apoiados pela educagéo
especial ou outros, os professores responsaveis pelo apoio dado a esses alunos sempre
que se considere relevante poderdo ser convocados a participar nas reunifes dos
conselhos de docentes e de turma que tratem de assuntos relacionados com a avaliagédo
de aprendizagens.

5. Na avaliacdo dos alunos que frequentam as atividades de Portugués Lingua ndo
Materna e/ou qualquer outra modalidade de apoio pedagogico disponibilizada pelas
escolas, participardo os professores responsaveis desse apoio através de relatorio a
fornecer ao professor titular de turma/diretor de turma.

6. Os alunos retidos no 1° ciclo, na mesma turma, sempre que existam condi¢des para o
efeito, deverdo ser inseridos preferencialmente com o seu ano de escolaridade.

Participacao dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. O Agrupamento assegura a participacdo dos pais e encarregados de educacdo no
processo de avaliacdo das aprendizagens segundo formas que a seguir se enumeram:

a) Participando nas reunides de conselho de turma, com excecdo das de avaliagédo
sumativa de final de periodo, através dos seus representantes eleitos para o efeito;

b) Dando conhecimento e solicitando a sua participacdo ativa na implementacdo e
acompanhamento dos planos de acompanhamento pedagdgico e/ ou recuperacao;

c) Ser informado e autorizar a avaliag&o realizada pelo Ensino Especial e participar na
elaboracgdo do Programa Educativo a implementar para o seu educando;

d) Envolvendo-se e dando autorizagdo prévia na programacdo individualizada e no
itinerario de formacdo decorrente da reorientacdo do percurso formativo do aluno.

e) O encarregado de educacdo pode apresentar pedido de revisdo da decisdo de
avaliacdo do seu educando ao Diretor, no 3° periodo, no prazo de 3 dias Uteis, a contar
da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1° ciclo e da afixacéo das pautas
no 2° e 3° ciclo;

Participacao dos Alunos
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1. O Agrupamento de Escolas garante a participacdo dos alunos na avaliacdo das
aprendizagens nos termos que a seguir se enunciam:

a) Criando um clima relacional que conduza a participa¢do dos alunos na programacéo
das atividades a desenvolver nas disciplinas e areas curriculares nédo disciplinares;

b) Criando e aplicando instrumentos de autoavaliacdo de forma continuada e garantindo
o preenchimento da ficha de registo da autoavaliacdo que serd incluida no processo
individual do aluno;

¢) Motivando os alunos para a participacdo nas reunides de assembleia de turma e de
conselho de turma, no terceiro ciclo, através dos seus delegados eleitos;

Artigo 45°
Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sisteméatica no seu
processo individual, que o acompanha ao longo de todo o ensino basico,
proporcionando uma visdao global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencao adequados.

2. O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular da
turma, no 1° ciclo e do diretor de turma no 2° e 3° ciclos.

3. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este
mude de escola ou agrupamento.

4. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de
educacéo especial;

f) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excecdo dos 1° e 2° anos, de
acordo com critérios definidos pelo Agrupamento;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacéo do aluno.
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5. Ao processo individual tém acesso com a superviséo do director de turma, ou na sua
auséncia, do coordenador do ciclo de escolaridade do aluno, os professores e o
encarregado de educacgéo, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 46°
Critérios Gerais de Avaliacéo

1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de
acordo com as orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para
cada ano de escolaridade.

2.0s critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns nas escolas do agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da
turma no 1° ciclo e pelo Conselho de Turma no 2° e 3° ciclos.

3.0s critérios gerais de avaliacdo por ciclo de escolaridade tém por base os programas
curriculares das disciplinas e as metas curriculares e servem de base a operacionalizacdo
dos critérios de avaliacdo de cada ano das disciplinas;

4. Os critérios a que se refere 0 nimero anterior encontram-se registados no Projeto
Curricular do Agrupamento e deles serd dado conhecimento a comunidade educativa
através da Pagina Eletronica do Agrupamento de Escolas, e pela consulta do Projeto
Curricular do Agrupamento

5. Os critérios de avaliacdo por anos de escolaridade encontram-se no Projeto Curricular
de Agrupamento e constam ainda no projeto curricular de cada turma.

6. Os critérios de avaliacdo de cada disciplina/area disciplinar sdo fornecidos aos
encarregados de educacdo pelos professores das disciplinas e pelo professor titular de
turma.

7. A avaliacdo dos alunos deve obedecer as orientacdes expressas no Curriculo Nacional
operacionalizadas pelo Projeto Curricular do Agrupamento na procura de concretizar as
grandes finalidades do Projeto Educativo, assim o esforco de progressdo de cada aluno
sera obrigatoriamente valorizado.

8. A recolha sistematica de informacdo que serve de base e concretiza as finalidades da
avaliacdo pressupOe a utilizagdo de uma variedade de instrumentos de avaliacdo. A
afericdo do cumprimento destes pressupostos € da responsabilidade do professor titular
de turma em articulagdo com o conselho de docentes e conselho de turmas de cada
estabelecimento de ensino no 1° ciclo, e do conselho de turma, em articulagdo com o0s
Departamentos Curriculares e com o Departamento de Educagéo Especial, nos 2° e 3°
ciclos.

— Aavaliagdo devera constituir um tema sempre recorrente nas reunides das estruturas
de orientag@o pedagogica constantes neste regulamento;
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Modalidades de Avaliacgéo

1. A avaliacdo diagnostica e formativa geram medidas de diferenciacdo pedagdgica
adequadas as carateristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.
Acompanham o processo de ensino e aprendizagem.

2. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou N&o
transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no final do ciclo.

Artigo 47°
Critérios de Retencao

1. As decisGes de progressdao ou de retencdo do aluno sdo decisGes pedagdgicas e
deverdo ser tomadas pelo professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes no
1° ciclo, ou pelo conselho de turma nos 2° e 3° ciclos.

2. No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas injustificadas.

3. Caso ndo demonstrem ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
essenciais para transitar para 0 ano seguinte, nos anos intermédios, considera-se a
possibilidade de retencdo sempre que os alunos:

a) Registem, ao nivel do 2° e 3° ano, uma avaliacdo de Insuficiente cumulativamente em
Portugués, Matematica e outra disciplina.

b) No 5°, 7° e 8° anos, apresentem niveis inferiores a trés em trés disciplinas, incluindo
nestas, cumulativamente, as disciplinas de Portugués e Matematica ou apresentem mais
de trés niveis inferiores a trés em quaisquer outras disciplinas.

4.Nos anos terminais, de acordo com o despacho normativo n® 13/2014 de 15 de
setembro, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Nao Aprovado, se estiver numa
das seguintes condigdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués
ou PLNM e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e
3.% ciclos, e tiver obtido classificagdo inferior a 3 ou em Portugués ou PLNM ou em
Matematica e simultaneamente mencgéo Insuficiente nas outras disciplinas, no caso do
1.%ciclo.

5 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém mencao de Nao
Aprovado se estiverem nas condicGes referidas no nimero anterior.

6 — A disciplina de Educagéo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as
Atividades de Enriquecimento Curricular e 0 Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e as
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disciplinas de oferta complementar, nos 1.° 2.° e 3.° ciclos, ndo séo consideradas para
efeitos de progressao de ano e concluséo de ciclo.

SECCAO IlI
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 48°
Servicos de Apoio Educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia
de condicBes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO)
b) O Departamento de Educacdo Especial
c) As Bibliotecas/ Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) integradas na RBE

Artigo 49°
Composicdo/ Competéncias e Funcionamento

1. Os quadros seguintes especificam a composic¢do, competéncias e funcionamento dos
servicos especializados de apoio educativo:

Acompanhar 0 aluno,
.Tgcnlco_s de | individualmente ou em gr.upo, 80 | ~ o rdenador
Psicologia do | longo do processo educativo; do
Servigos  de | AE . Apoiar o desenvolvimento do Definido em
. . . . . - Departament .
Psicologia e | .Parceria sistema de relagfes interpessoais, no o de regimento
Orientacao com o | interior da escola e entre esta e a x interno
. . ) Educacao
Projeto comunidade; Especial
ViV@cidade |. Outras: Definidas em regimento P
interno da Educacdo Especial
. Colaborar com os 6rgdos de gestdo Coordenador

e administracdo do Agrupamento,

Professores - do -
~ | com os docentes, familias e Definido em
Departamenfo da Ed_ucagao comunidade na construcdo de Departament regimento
de Educacéo | Especial o q di 0 de | .
Especial situacdes de aprendizagem que | ducacio interno.
melhor respondam as necessidades Especial

especificas dos alunos assegurando
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as modalidades de apoio educativo
especializado mais adequadas a
alunos com necessidades educativas
de caréter prolongado.

. Outras: Definidas em Regimento

Apoios

Complemento
s Educativos/
Portugués

Lingua

Materna

acordo
0

Interno
. Diretor
e . Corresponder, individualmente ou
Prof. da . . . Coordenador | De
em grupo, as necessidades educativas o0
escola . de 1° ciclo e | com
. permanentes ou temporarias .
Nucleo dos ] coordenador | definido em
professores reveladas pelos alunos; de Portugués | regimento
Na . Outras: Definidas em regimento .
ao de PLNM terno 9 no 2° e 3°] interno.

ciclos

BIBLIOTECAS / CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS

1.

2.

O Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio engloba trés Bibliotecas/Centros de
Recursos Educativos (BE/CRE) integradas na Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE):

- A BE/CRE da Escola Sede, desde 2003;

- A BE/CRE da Escola EB Agualva 2, desde 2010;

- A BE/CRE da EB do Colaride, desde 2010.

Fazem ainda parte do Agrupamento, as Bibliotecas das Escolas: EB Quinta da
Fidalga, EB Nossa Senhora da Anunciacdo e EB Agualva 3, que funcionam com
0 apoio das BE/CRE integradas na RBE.

As BE/CRE constituem-se como suporte fundamental da organizacdo
pedagogica da Escola. As suas atividades sdo desenvolvidas em articulacdo com
as estruturas de orientacdo educativa e integram o Regulamento Interno, o
Projeto Educativo bem como o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Sdo espacos agregadores de conhecimentos e recursos diversificados, de suporte
as aprendizagens, de apoio ao curriculo, ao desenvolvimento da literacia da
informacao, tecnoldgica e digital, a formacdo de leitores criticos e a construcao
da cidadania.

Objetivos

1. Séo objetivos das BE/CRE:

a) Promover a formacdo e a autoformacéo dos alunos na area de consulta e producédo
documentais em qualquer tipo de suporte;

b) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar o
Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

c¢) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e eletronicos e favorecer
a constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas;

Regulamento interno 2014
1) - In Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Pagina 47




Agrupamento
de
Escolas Antonio Sérgio

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

9 GOVERNO DE
% PORTUGAL

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na pesquisa,
consulta, tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecéo, analise, critica e
utilizacdo de documentos;

e) Promover e desenvolver trabalhos de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou por iniciativa do aluno;

f) Complementar as atividades curriculares e extracurriculares;

g) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte, cultura e novas
tecnologias;

h) Apoiar os professores na planificacdo das suas atividades de ensino, na producdo de
materiais e na diversificacao das situacbes de aprendizagem;

i) Realizar atividades de animacao pedagégica;

J) Promover a ocupacéo dos tempos livres dos alunos de forma ludica e construtiva.
I)Promover e apoiar o desenvolvimento da literacia da informacdo, tecnoldgica e digital.

Coordenacéo da BE/CRE
1. A Coordenacdo da Biblioteca/Centro de Recursos Educativos é da competéncia de
um Professor Bibliotecario, de acordo com a Portaria 756/2009 de 14 de Julho num
docente com formacdo especifica para o cargo, ou, em alternativa, em alguém com
experiéncia em bibliotecas escolares/centro de recursos, apds procedimento concursal.
2. Para o desempenho das suas funcBes o Professor Bibliotecario beneficia da reducéo
da componente letiva prevista na lei.
3. A coordenacdo dos Professores Bibliotecarios das BE/CRE do agrupamento € da
responsabilidade de um dos Professores Bibliotecarios nomeado pelo Diretor e
representa as BE/CRE no Conselho Pedagdgico.

Competéncias do Professor Bibliotecario
1. Ao Professor Bibliotecario compete:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Definir, em regimento, o0 modo de funcionamento e de coordenacdo dos
diversos servigos e sec¢des da BE/CRE;

c) Promover a divulgacdo do fundo documental e a sua utiliza¢éo pelos alunos,
professores e funcionarios;

d) Apresentar propostas de atividades para inclusdo no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e responsabilizar-se pela sua execucao;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e
informacao e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Responsabilizar-se junto do Diretor por projetos ou protocolos assumidos
pela BE/CRE junto de parceiros da comunidade escolar ou de entidades
exteriores, nomeadamente as bibliotecas municipais, bem como pela gestéo
dos bens patrimoniais e financeiros atribuidos a BE /CRE ou a ela
pertencentes.

2. Ao coordenador Professor Bibliotecario compete:

a) Representar as BE/CRE no Conselho Pedagdgico e nos grupos de trabalho
de discussdo e reformulacdo do Regulamento Interno, Projeto Curricular e
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Coordenar a equipa de trabalho constituida por professores e Assistentes
Operacionais

c) Promover acdes de atualizacdo e formacgéo necessarias ao funcionamento de
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equipamentos, sistemas e utilizagdo dos meios existentes junto dos alunos,
professores e funcionarios envolvidos no funcionamento da BE/CRE

Organizacao do espaco/nucleos
Na escola sede
1. As BE/ CRE, englobam os seguintes espagos/nucleos:
a) Nucleo de tratamento documental
b) Nucleo de apoio a leitura e pesquisa
¢) Nucleo de animacdo/ Jornal do Agrupamento
d) Nucleo de apoio ao audiovisual / auditorio
e) Nucleo de informatica

Politica documental
1. A politica documental das BE/CRE rege-se pelos seguintes principios:

a) Estar de acordo com os principios do Curriculo Nacional e das Metas de
Aprendizagem;

b) Contribuir para a implementacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

c) Ser adequada as faixas etarias e niveis de ensino, bem como a diversidade
cultural e étnica dos alunos;

d) Respeitar as necessidades extracurriculares e ltdicas dos alunos;

e) Dar resposta as necessidades dos utilizadores — professores, alunos, funcionarios
e outros elementos da comunidade educativa;

Competéncias dos elementos das BE/CRE

1. Aos professores colaboradores das BE / CRE e aos professores bibliotecérios,
compete:

a) Zelar pelo bom funcionamento de cada um dos nucleos da BE /CRE e contribuir para
um correto funcionamento das BE/ CRE em geral;

b) Colaborar com o Professor Bibliotecario no desempenho de todas as atividades da
sua responsabilidade;

c) Zelar pelo bom estado do fundo documental, promovendo a reparacéo ou substituigéo
dos documentos gue se encontrem em deficientes condicdes;

d) Apoiar alunos e professores em situagdes de ensino e de aprendizagem, na selecéo e
na utilizacdo dos recursos disponiveis;

g) Desenvolver as atividades de acordo com as propostas do Plano Anual de Atividades.

Competéncias dos elementos ndo docentes da equipa na escola sede
1. Aos funcionérios em servigo na BE/ CRE compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento da BE/CRE;

b) Relacionar-se com os outros de forma educada e profissional, colaborando na partilha
de tarefas;

¢) Zelar pela arrumacéo da documentacédo de acordo com os principios estabelecidos;
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d) Manter um bom ambiente de trabalho por parte dos utilizadores;

e) Tomar nota da documentacéo inexistente e que faca falta aos utilizadores;

f) Ajudar no tratamento documental;

g) Elaborar grelhas de registo da utilizacdo da BE/CRE, de atividades desenvolvidas, de
requisi¢do de documentos;

h) Fazer os registos nas grelhas e respetivas estatisticas.

1) Prestar apoio nas atividades levadas a cabo pela BE / CRE;
J) Proceder a limpeza dos espacos.
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CAPITULO V
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 50°
Direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar

1. Ser respeitado na sua pessoa, nas suas ideias e nos seus bens por todos os elementos
da comunidade escolar.

2. Ser ouvido ou esclarecido em todos os assuntos que lhe digam respeito quer
individualmente quer através dos seus 0rgaos representativos.

3. Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento de qualquer setor da
Escola.

4. Participar na elaboracgédo do Projeto Educativo de escola.
5. Participar na revisdo do Regulamento Interno de Escola.
6. Ter acesso e conhecer o Regulamento Interno de Escola.

7. Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica.

Artigo 51°
Deveres gerais de todos os membros da comunidade escolar
1. Respeitar e tratar com correcéo qualquer elemento da comunidade escolar.

2. Contribuir para a criacdo de um clima de confianca e harmonia baseado no respeito
matuo entre todos os elementos da comunidade educativa.

3. Aceitar criticas e sugestdes visando a melhoria do desempenho de todos e cada um
dos elementos da comunidade educativa.

4. Contribuir para a conservagédo das instalagdes, mobiliario, material didatico e espagos
verdes respeitando o espaco escolar como algo que € pertenca de todos.

5. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

6. Mostrar uma atitude responsavel no cumprimento dos seus horéarios e/ou tarefas que
Ihe sejam distribuidas, sendo sempre assiduo e responsavel.

7. Participar ativamente nas atividades desenvolvidas pela Escola.

8. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.
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Artigo 52°

Participacao dos alunos na vida da escola

1. O direito a participacao na vida da escola processa-se através dos delegados de turma
e da realizagéo de assembleias de alunos e de delegados.

a) As assembleias de turma realizam-se sob orientacdo do professor titular/ diretor de
turma ou professor de Formacao Civica assumem-se como momentos fundamentais da
assuncgdo da cidadania na escola, cumprindo as orientages do Projeto Curricular do
Agrupamento e as finalidades do Projeto Educativo;

b) O delegado ou subdelegado podem propor a realizacdo de reunides de turma para
apreciagdo de assuntos relacionados com o funcionamento da mesma sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

c¢) Na reunido referida no numero anterior, pode participar, se solicitado, o representante
dos encarregados de educagéo da turma;

d) As assembleias de delegados dos alunos realizam-se por proposta do Diretor ou dos
delegados de turma em horario que ndo prejudique o normal funcionamento das
atividades letivas.

Artigo 53°
Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa.

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para
0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

f)) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h)Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 0rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

q) Ser Informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e 0os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos
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materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

r) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

Artigo 54°
Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:
a) Estudar, empenhando -se na sua educacgéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalages, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacéo ou da direcao da escola;
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n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagédo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Ndo captar sons ou imagens, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacédo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet, ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

V) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagcbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Ser portador da caderneta escolar e do cartdo do alunos na escola sede, em bom
estado de conservacdo, unico elemento de identificacdo que permite a entrada na escola,
facultando-o sempre que Ihe for solicitado;

Artigo 55°

Frequéncia e assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis, pelo dever de frequéncia e pelo cumprimento do dever
de assiduidade;
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2. Os pais e encarregados de educacgdo dos alunos s@o responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

3. O dever de assiduidade do aluno implica a sua presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolvem as atividades e uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e de aprendizagem;

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente regulamento;

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de
auséncia do aluno;

6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados;

7. A auséncia do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades sempre
que implique impossibilidade efetiva de realizacdo das atividades da aula, ficara sujeita
aos seguintes procedimentos:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Comunicacéo da adverténcia, na caderneta do aluno, ao encarregado de educacao;
¢) Comunicacdo ao diretor de turma.

d) Marcacéo de falta

2. Faltas Justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
Art® 16 — Estatuto do aluno

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma
unica declaracédo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas;
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d)Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nédo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f)Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislacéo em vigor;

h)Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

I) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacéo e participagéo em atividades desportivas de alta competigéo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida né&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

p) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecdes ou representacdes nacionais, nos periodos
de preparacéo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo de demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

q) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Regulamento interno 2014
1) - In Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Pagina 57



Agrupamento
de
Escolas Antonio Sérgio

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

3. Justificacdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ao professor
titular/diretor de turma, ou quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor
de turma ou professor titular da turma.

2. O pedido de justificacdo é apresentado por escrito, com indicacdo do dia, hora e da
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma na
caderneta escolar.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaracéo justificativa da mesma.

4. O professor titular/diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3° dia subsequente a mesma.

6. Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
fato, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias uteis, pelo meio
mais expedito aos pais e encarregados de educacao, pelo professor titular ou diretor de
turma.

3. Excesso grave de faltas
1 — No 1.°ciclo do ensino bésico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder
o0 dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugédo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nédo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de
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faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6 — Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias decorrentes
da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo 27.°

4.Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violacdo do limite de
faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel
que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.%ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, a violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas
pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em
periodo suplementar ao horéario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os
termos da sua realizacdo.

5 — O previsto no ndmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagcdo, nos termos a definir
pelo conselho pedagdgico da escola ou agrupamento de escolas.

7 — Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar -se -a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8 — Apos o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situagédo
do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor
da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade gque o aluno frequenta.
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Artigo 56°
Disciplina

1. As violagdes pelos alunos de um ou mais deveres previstos na Lei e no Regulamento
Interno da escola sdo censuraveis e originam uma san¢do proporcional a gravidade da
infracéo.

2. Quando as infracGes atentem contra a seguranca ou se revelem perturbadoras do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constituem infracGes disciplinares, as quais podem originar,
mediante processos disciplinares, a aplicacdo de medidas disciplinares nos termos da
Lei n°51/2012- Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior: medidas corretivas ou
medidas disciplinares sancionatorias.

3- A gestdo pedagogica das medidas educativas disciplinares, desde a sua elaboracéo
até a sua aplicacdo, deve ser sempre perspetivada em duas vias:

- na recuperacao, integracao e valorizacdo dos alunos sujeitos a acéo disciplinar;

- na defesa intransigente dos direitos a educacdo e ao ensino dos alunos responsaveis
e cumpridores, para que lhes sejam garantidas as condi¢Bes e o ambiente de trabalho
indispensaveis a sua formacao.

4. Se, das infracOes, resultarem danos fisicos e/ou materiais ao proprio ou a terceiros, 0s
pais e/ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos mesmos.

5. S&o medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identifica¢do das causas e a
pertinéncia da proposta de aplica¢do de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do

Estatuto do aluno.

C)A realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na
escola. S&o exemplos de medidas corretivas, a aplicar:

- Atualizacdo dos cadernos diarios;
- Nomeacéo de um tutor;

- Cumprimento de um plano de trabalho individual, com realizagdo de fichas de
recuperacao;
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- Frequéncia da BE/CRE para a realizacdo de tarefas especificas a determinar pelo
professor;

- Preenchimento, diario ou semanal, de fichas de controlo da assiduidade, a rubricar
pelo professor e encarregado de educacéo;

- Cumprimento de um horario de estudo na escola;

- Participacdo em atividades extracurriculares nomeadamente clubes de tempos livres e
desporto escolar;

- Participacdo na organizacgdo de eventos civicos e culturais;
- Realizacdo de atividades de manutengéo ou de recuperacdo do espago escolar;
- Realizacdo de tarefas de cooperagdo com alunos e/ou funcionarios.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades
letivas;

e) Mudanca de turma.
6. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

“A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situacdes, ficando

averbada no processo individual do aluno e comunicada aos pais ou encarregado de educagéo.”

b) Suspensdo até 3 dias Uteis;

“A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo
dos factos que a suportam, pelo diretor apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar (...).”

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

“Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
néo seja professor da turma”

d) A transferéncia de escola;
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8-A transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacéo,

precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar. *

e) A expulsédo da escola.

“10 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.”

Artigo 57°
Procedimento disciplinar

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do
aluno na escola, e a marcagéo de falta injustificada.

3. Compete ao diretor de turma, apds comunicacdo ao encarregado de educacgdo, a
aplicacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar.

4. Compete ao diretor, apos ouvidos os professores/diretores de turma envolvidos e o
coordenador de ano, acordar a mudanga de turma.

5. A aplicacdo das medidas corretivas é cumuléavel entre si.

6. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou
do Diretor, nas restantes situagdes, ficando averbada no processo individual do aluno e
comunicada aos pais ou encarregado de educacao.

8. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado
¢ passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-0 ao
professor/diretor de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.
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9. O diretor de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave
participa-o ao diretor, para efeitos de procedimento disciplinar.

10. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até
10 dias Uuteis, é precedida da audi¢do em auto do aluno visado, sendo competente para a
sua aplicacdo o Diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

11. As faltas dadas pelos alunos no decurso da aplicacdo da medida sancionatoria
anterior serdo consideradas injustificadas.

12. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola so sera
implementada apds a prética de atos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

13. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria anteriormente referida é da
competéncia do diretor regional de educagéo.

14. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

15. No momento da instauracdo do processo ou no decurso da sua instrucdo, o aluno
pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, por um periodo nédo
superior a cinco dias, mediante despacho fundamentado do Diretor, se a presenca dele
na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola.

16. As faltas dadas pelos alunos no decurso da aplicacdo da medida sancionatoria
anterior serdo consideradas injustificadas.

17. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria, devendo
articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacao e com os professores da
turma em funcdo das necessidades educativas identificadas para assegurar a
coresponsabilizacdo de todos os intervenientes.

18. Na execucdo do processo anteriormente descrito, a escola conta com a colaboragéo
dos servicos especializados de apoio educativo e/ou de equipas de integracao escolar.

19. Entre 0 momento de instauracdo do procedimento disciplinar e a sua conclusdo, 0s
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos
e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, promover a sua importancia para
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que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢co da formacgdo civica do
educando, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da capacidade de se
relacionar com o0s outros para uma integracdo plena na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 58°
Atividades de ocupacao na sequéncia da saida da sala de aula

1. Sempre que o aluno manifestamente impedir o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, o professor pode dar-lhe ordem de saida da sala de aula, como
medida corretiva, acarretando ou ndo a marcacéo de falta ao aluno.

2. O aluno devera ser conduzido pelo funcionario aos seguintes locais:

a) Sala de estudo / CRE, onde realizard uma tarefa especifica, por um periodo
determinado, a indicar pelo professor;

b) Sala de informatica, também com uma tarefa indicada pelo professor.
a) Gabinete de Gestdo de Conflitos .
b) Diregédo

Artigo 59°
Atividades de integracdo na escola

1. Como atividades de integracdo na comunidade educativa prevéem-se as seguintes:

a) Participacéo em atividades extracurriculares, nomeadamente clubes de tempos livres,
desporto escolar, organizacao de eventos culturais;

b) Realizagdo de trabalhos no &mbito das disciplinas e/ou projetos;

c) Realizagdo de atividades de manutencdo e recuperagdo do espago escolar
devidamente enquadradas por professores ou assistentes operacionais, designadamente:
pintura de espagos, arranjo de materiais ou equipamento; limpeza e embelezamento de
paredes e muros; limpeza e tratamento de espacos verdes;

d) Realizacéo de atividades de cooperacdo inter-alunos e/ou funcionarios nos pavilhoes,
no refeitorio e no polivalente;
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e) Reparacdo ou reposicdo de qualquer dano causado pelo aluno no equipamento ou
material pertencente a escola ou a qualquer elemento da comunidade educativa.

2. A aplicacdo destas medidas disciplinares corretivas é comunicada aos pais ou
encarregado de educacdo e ndo isenta o aluno e respetivo encarregado de educacgéo da
responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Artigo 60°
Realizagéo de reunides de turma

1. As assembleias de turma serdo realizadas, pelo menos uma vez por periodo, sob a
supervisdo do professor titular de turma/diretor de turma. Os assuntos de maior
pertinéncia deverdo chegar ao conhecimento do Diretor.

2. O delegado ou subdelegado podem propor a realizacdo de reunides de turma para
apreciacdo de assuntos relacionados com o funcionamento da mesma;

3. Na reunido referida no numero anterior, pode participar, se solicitado, o representante
dos encarregados de educacéo da turma.

4. As assembleias de delegados dos alunos realizam-se por proposta do Diretor ou de
delegados de turma em horario que ndo prejudique o normal funcionamento das
atividades letivas.

Artigo 61°
Reconhecimento a valorizacéo e ao mérito

1. Anualmente a Comunidade Educativa distingue os alunos que por mérito, coragem,
responsabilidade e altruismo, revelem formas de estar, individuais ou coletivas, dignas
de evidéncia e louvor.

2. A situacao a que se refere o nimero anterior € analisada em Conselho Pedagogico sob
proposta do Professor Titular de Turma, do Conselho de Turma, Pessoal ndo Docente
ou de grupo de alunos (em nimero ndo inferior a quinze alunos).

3. Consideram-se enquadrados nos objetivos subjacentes & distin¢do prevista no nimero
1, os alunos que nas seguintes areas tenham tido comportamentos relevantes:

a) Empenho e superacdo no estudo e trabalho escolar, revelados por uma média de
cinco na avaliacdo final de 3° periodo para o 2° e 3° ciclos e inexisténcia de niveis
inferiores a trés.

b) Participacdo empenhada em atividades de tutoria e de integracédo de colegas;
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c) Participacdo empenhada em atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas
na escola;

d) Atos de coragem e altruismo na defesa de valores e principios de justica e
solidariedade;

4. As distingdes serdo registadas no processo individual do aluno, comunicadas ao
encarregado de educacéo e divulgadas na comunidade educativa.

5. Os critérios para a distincdo a que se refere 0 nimero anterior serdo definidos em
Conselho Pedagdgico e publicitados no inicio de cada ano letivo.
SECCAO 11
PESSOAL DOCENTE

Artigo 62°
Direitos do Pessoal Docente

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrente do Estatuto
da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a negociacdo coletiva.

3. O direito de participacdo no processo educativo exerce-se nas areas do sistema de
ensino, da escola, da aula e da relacédo escola - meio.

4. O direito de participacdo, que, consoante 0s casos, é exercido individualmente, em
grupo ou através das organizacGes profissionais ou sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op¢6es fundamentais para o setor educativo;

b) O direito de emitir recomendacbes no ambito da analise critica do sistema educativo;
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c) O direito de intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e dos projetos educativos das escolas,

na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagéo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino.

5. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, atraves das organizacoes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em Orgdos que, no ambito nacional,
regional autbnomo ou regional, assegurem a interligacdo do sistema educativo a
comunidade.

6. O direito a formac&o e informac&o para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agBes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacéo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacédo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

8. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.

9. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) A protecdo por acidente em servigo, nos termos da legislacao aplicéavel;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcéo docente.

10. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcbes ou por causa destas.

11. E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociacdo coletiva, nos termos
legalmente previstos.
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Artigo 63°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

2. Decorrendo da natureza da funcgéo exercida, cujo desempenho deve orientar-se
para niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagédo
e o desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizacéo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;
e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as

necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacéo e de reforco da

qualidade da educacéo e ensino;

i) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagcdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e renovacéo;

J) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se e concluir as a¢6es de formacao em que participar;
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I) Assegurar a realizacdo, na educagdo pré-escolar e no ensino basico, de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e
de curta duracdo do respetivo docente;

m) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

3. Para os efeitos do disposto na alinea 1) do numero anterior, considera-se auséncia de
curta duragdo a que nao for superior a 5 dias letivos na educacdo pré-escolar e no 1°
ciclo do ensino basico ou a 10 dias letivos nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

4. O docente incumbido de realizar as atividades referidas na alinea 1) do n® 2 do
presente artigo deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

SECCAO llI
PESSOAL NAO DOCENTE
DISPOSICOES GERAIS
Os assistentes operacionais e técnicos sao elementos ativos e participantes nas fungdes

educativas da Escola, conduzindo-se, em cada momento, de modo a ser exemplo de boa
convivéncia e estimulo educativo para os alunos.

Artigo 64°
Direitos do Pessoal Nao Docente
1. Assistentes Operacionais
a) Usufruir dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.
b) Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral.

c) Participar ativamente no processo educativo dos alunos colaborando, para tal, com os
professores, outros colegas e 6rgdos de gestdo do Agrupamento.

d) Recorrer ao Diretor quando haja problemas que ndo possam ser resolvidos pelo
respetivo Coordenador.

e) Beneficiar de acOes de formacdo que tenham a ver com o seu desempenho

profissional.

2. Assistentes técnicos
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a) Usufruir dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.

b) Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral.

c) Participar ativamente no processo educativo dos alunos colaborando, com os
professores, com colegas, com assistentes operacionais e com 0s 0rgaos de gestéao.

d) Recorrer ao Diretor sempre que haja problemas que ndo possam ser resolvidos pelo
Chefe dos Servigos de Administragédo Escolar.

e) Participar ativamente, no planeamento estratégico do Agrupamento, através do seu
chefe, enquanto elemento integrante do Conselho Administrativo.

f) Beneficiar de acGes de formacdo que concorram para um melhor desempenho das
suas fungoes.
Artigo 65°
Deveres do Pessoal N&o Docente

1. Assistentes Operacionais

a) Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral e
no Conselho Pedagdgico.

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacfes escolares sejam mantidas as normas
de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso.

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico.
d) Registar as faltas dos professores.

e) Organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos diretores de
turma e reunides.

f) Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares.

g) Permanecer no local de trabalho durante as horas de servigo, ndo abandonando os
pavilhdes ou servigos que Ihe sejam confiados sem prévia autorizagdo superior.

h) Assegurar a vigilancia no seu local de trabalho e area exterior circundante, de forma a
garantir um correto funcionamento das atividades letivas.
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1) Encaminhar os alunos para a sala de estudo, biblioteca/CRE ou outras estruturas
previstas no presente regulamento, sempre que os alunos ndo tenham atividades na sala
de aula.

j) Cumprir rigorosamente todas as instrucdes que Ihe sejam dadas no que respeita a
limpeza, disciplina, registo de faltas, circulacdo de documentos ou outras tarefas que sao
da sua competéncia, nomeadamente as que facilitam a relagéo ensino/aprendizagem.

k) Comunicar ao seu coordenador e ao Diretor de Turma — ou, na sua auséncia ao
Diretor — qualquer ocorréncia grave em que estejam implicados, que presenciem e/ou de
que sejam informados.

[) Comunicar ao coordenador, em impresso proprio, todas as anomalias ou estragos
verificados no edificio, mobiliario e material didatico.

m) Depositar no chaveiro todas as chaves que Ihe tenham sido confiadas, sempre que se
ausentem das instalacfes da Escola.

n) Usar os elementos de identificacdo determinados na lei.

1. Assistentes Técnicos

a) Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral e
no Conselho Pedagdgico.

b) Proporcionar um bom e expedito funcionamento administrativo do Agrupamento,
desenvolvendo, nomeadamente, as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e
acdo social escolar.

c) Ser assiduo e cumprir com pontualidade os periodos de funcionamento dos servigos e
as funcGes que Ihe forem distribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

d) Assegurar a tramitacdo da comunicacdo entre os varios 0rgdos e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos encarregados de
educacdo, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo do expediente e outras
formas de comunicacéo.

e) Tratar informac&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes.

f) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transi¢coes
financeiras e contabilisticas, assegurando a movimentacéo do fundo de maneio.
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g) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e

anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, atraves de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislacéo vigente.

h) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente,
ndo docente e discente, a acao social escolar e a aquisi¢cdo e/ou manutencdo de material,
equipamentos, instalagdes ou servigos.

1) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituragdo de livros
auxiliares de acordo com as respetivas instrucdes.

J) Atender com correcdo e simpatia 0 pessoal docente, ndo docente e discente, bem
como os encarregados de educagdo ou outros utentes dos Servicos Administrativos, e
prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

k) Passar a todos os utentes dos Servicos Administrativos um taldo comprovativo da
entrega e da requisicdo de documentos.

I) Afixar, na sala de professores, até ao dia 15 de cada més, o mapa de faltas relativa ao
més anterior.

m) Preparar os recibos individuais de vencimentos que serdo enviados por email a todos
os professores e funcionarios.

n) Contatar pessoalmente qualquer elemento do Agrupamento sempre que surja
legislacdo e/ou correspondéncia que lhe diga diretamente respeito.

o) Informar os Orgdos de gestdo do Agrupamento de todas as medidas legislativas
inerentes ao desenvolvimento da pratica pedagdgica e que constem em Diario da
Republica.

p) Cumprir escrupulosamente com as regras e prazos estabelecidos pela Contabilidade
Publica.

3. Servigos de Agéo Social Escolar

a) Assegurar o despacho necessario a prossecucao das tarefas inerentes aos servicos de
acao social,

b) Auxiliar na gestdo de outros servigos de apoio, bem como prestar esclarecimento aos
alunos, encarregados de educacdo sobre assuntos que, nesta matéria, lhes digam
respeito.

c) Organizar os servigos de refeitorio, bufete, papelaria rentabilizando a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos.

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem aos apoios dos
servigos de agéo social escolar.
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e) Assegurar a informacdo de apoio complementar, aos alunos e encarregados de
educacéo.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 66°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Séo direitos de pais e encarregados de educacao:

a) Serem respeitados por professores, assistentes operacionais ou administrativos,
alunos e demais pessoal;

b) Serem tomados como parceiros no processo educativo;
c) Participarem em varios 6rgdos do Agrupamento, nos termos da Lei e do presente
Regulamento Interno, nomeadamente no Conselho Geral, no Conselho Pedagogico e

nas atividades das AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagéo.

d) Tomarem conhecimento e dar o seu acordo prévio, quanto a programacao
individualizada e o itinerario de formacdo a elaborar para o seu educando.

e) Serem informados sobre os critérios de avaliacdo do ciclo e ano dos seus educandos;

f) Tomarem conhecimento do plano de acompanhamento e/ou recuperagdo, a que sejam
sujeitos os seus educandos;

g) Serem apoiados na resolucéo de problemas escolares dos seus educandos.

h) Serem aconselhados sobre formas de lidar e atuar em face de problemas revelados
pelos seus educandos.

i) Usufruir do auxilio econémico a que tiverem direito, para o seu educando, em funcéo
dos rendimentos do agregado familiar.

J) Participarem, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo dos seus educandos, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa considerem necessario.
Artigo 67°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo
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1. Em prol do desenvolvimento duma cultura da cidadania, aos Pais e Encarregados de
Educacdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e
Encarregados de Educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, pontualidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo
de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo da execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
do seu educando;

f) Participar de forma empenhada no plano de acompanhamento e ou recuperacao a que
sejam sujeitos 0s seus educandos;

g) Contribuir para a preservagdo da disciplina na Escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da Escola;

J) Responsabilizar-se pela reparacdo ou substituicdo de qualquer material ou artigo
danificado pelo seu educando;

k) Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

I) Responsabilizar-se pela justificacdo das faltas do seu educando no prazo de trés dias,
agindo de acordo com o legalmente estabelecido;
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m) Providenciar para que o aluno possua 0 material necessario as atividades letivas e
dele seja portador quando necessario;

n) Participar nas reunides para as quais forem convocados;
0) Participar no processo de avalia¢do do seu educando;

p) Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 68°
Direitos da Autarquia

1. A criacdo de um Agrupamento depende do parecer favoravel do Municipio.

2. A Cémara Municipal participa da vida do Agrupamento de Escolas estando
representada no Conselho Geral.

3. A autarquia devera ser disponibilizado em tempo (til o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, com vista ao apoio e comparticipacdo nas atividades desenvolvidas no
ambito do Projeto Educativo do Agrupamento.

4.Deliberar em matéria de acdo social escolar, alimentacéo e transportes de alunos do 1°
Ciclo.

Artigo 69°
Deveres da Autarquia

1. Ao municipio compete assegurar a constru¢do, manutencdo e conservacdo das
instalacOes dos estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico,
bem como o fornecimento do equipamento e material didatico e a prestacdo dos apoios
socioeducativos aos mesmos niveis.

2. As Juntas de Freguesia da area do Agrupamento (Junta de Freguesia de Agualva-Mira
Sintra e Junta de Freguesia do Cacém) compete fornecer o material de limpeza e de
expediente aos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico.

3. Apoiar ou comparticipar no apoio a agdo social escolar e as atividades
complementares no &mbito de projetos educativos.
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4. Organizar e gerir os transportes escolares.
5- Responsabilizar-se pela colocacdo do pessoal ndo docente e todas as demais
obrigagdes protocoladas com o Ministério da educacéo e Ciéncia.
CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
Artigo 70°
Outras Estruturas e Servicos e Respetivo Funcionamento

1. O funcionamento dos servicos rege-se por normas especificas:

a) O inicio de cada tempo letivo é assinalado por um toque de campainha, professores e
alunos deverdo dirigir-se para as respetivas salas de aula.

b) Na porta do Gabinete da Direcdo, Servicos Administrativos, Servi¢co de reprografia,
Refeitorio e Bar, e Papelaria deve estar afixado o respetivo horario de funcionamento.

c) As salas de aula s&o abertas pelos assistentes operacionais e/ ou pelos professores.

d) Os professores sdo sempre 0s primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula,
deixando sempre a porta trancada.

e) As ordens de servico sdo levadas ao conhecimento dos interessados pelos assistentes
operacionais no caso de se destinarem a alunos ou afixadas nas salas do pessoal docente
ou ndo docente nos restantes casos, com 48 horas de antecedéncia.

Estruturas e Servigos

Recurso Local Horario
BE/CRE e Escola-Sede e Das9has 17h 45 m
(Rede de Bibliotecas | o E.B.1/J.1. Agualva 2
Escolares)
e E.B.1/J.1. de Colaride
Salas de Informatica e Quatro na Escola | e Desenvolvimento Curricular das

Sede TIC no 7° e 8° anos..

e Desenvolvimento de projetos
e E.B1 Quinta da | interdisciplinares ou curriculares.
Fidalga eAcOes de formacdo de pessoal
docente e ndo docente.
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e E.B.1/J.1. Agualva 2

e Apoio ao estudo.

AssociacOes de Pais

E.B1 Quinta da Fidalga
e Nossa Senhora da
Anunciagéo

E.B.1/J.1. de Colaride
E.B.1/J.1. Agualva3
EB2,3 Antonio Sérgio

A definir
associagoes

pelas  respetivas

Cantinas/Refeitorios

Todas

e Das 12h as 14h.

Reprografias

e Escola Sede.

e Todas as escolas do
Agrupamento tém
servico de fotocopias.

¢ Horario afixado na porta.

Auditério

e Escola — Sede

Gabinete de Gestdo e
Mediagéo de conflitos

e Escola — Sede

e Hordrio afixado na sala de
informatica da escola sede.

e Cada uma destas estruturas tem um regimento proprio, ja aprovado pelo 6rgao de gestao,
que podera ser consultado nos locais disponiveis para o efeito.
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CAPITULO VII

CONTRATOS DE AUTONOMIA
Artigo 71°

1. Tendo elaborado proposta de contrato de autonomia no final de 2013, o
Agrupamento ndo celebrou até & data qualquer contrato de autonomia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 72°
EleicGes

1.Todas as elei¢cOes a que se faz mencdo no presente regulamento séo realizadas por
sufragio direto, secreto e presencial.

Artigo 73°
Convocatorias para Reunifes

1. As convocatdrias para as reunides de cada um dos 6rgédos serdo feitas formalmente
com aviso protocolar (por email e/ou por afixacdo no placard), com a antecedéncia
estabelecida no regimento interno de cada érgao.

2. De cada convocatdria constara data, local e ordem de trabalhos.

Artigo 74°
Atas

1. De cada reunido dos diversos 0rgaos de gestdo e estruturas de orientacdo educativa,
sera elaborada uma ata, aprovada na reunido;

2. Todas as atas serdo assinadas por todos os presentes e pelo presidente do érgdo
respetivo, pelo seu secretario e pelo Diretor.

Artigo 75°
Regimentos Internos

1. A elaboracdo dos Regimentos Internos é da competéncia das estruturas, servicos e
0rgéos respetivos.

2. Todos os regimentos das estruturas, servigos e 6rgédos referidos neste Regulamento
Interno tém uma estrutura comum definida em Conselho Pedagdgico.
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3. Os regimentos a que se refere a alinea anterior sdo aprovados pelo respetivo 6rgéo,
dele dando conhecimento ao Conselho Pedagdgico.

4. Os originais destes documentos encontram-se a guarda do Diretor, estando todos
devidamente rubricados.

5. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao
ou estrutura a que respeita.

Artigo 76°
Publicitacdo dos Pareceres do Conselho Geral

1. A publicitacdo dos pareceres do Conselho Geral é feita pela afixagdo dos mesmos no
Pavilhdo Polivalente da Escola-Sede e através da pagina do Agrupamento sempre que
tal seja considerado essencial.

Artigo 77°
Visitas de Estudo

1. As visitas de Estudo deverdo constar no Plano Anual de Atividades, de acordo com o
Projeto Educativo.

2. Se a visita de estudo ndo constar no PAA, tem que ser aprovada pelo Conselho
Pedagdgico. Os coordenadores dos diretores de turma deverdo ter em seu poder
informacdes relativas ao local a visitar, as disciplinas envolvidas, ao nUmero/nome dos
professores acompanhantes, as turmas a deslocar, ao tipo de meio de transporte a
utilizar, a hora de saida e de chegada a escola bem como os objetivos da visita.

3. As visitas de estudo tém de ser comunicadas ao Diretor que devera ficar na posse de
todas as informages necessarias a sua realizagao.

4. Cada professor acompanhante devera deixar, na Diregdo, os planos de aula das
turmas que nao terdo aulas.

5. Os professores cujas turmas estdo em visita de estudo ficam disponiveis para
substituicdo dos colegas que acompanham a visita.

6. Se o professor titular da turma ou qualquer professor acompanhante estiver ausente
ou impedido no dia da realizagdo da visita de estudo cabe ao 6rgdo de gestdo designar o
professor que o substituira.

7. Os encarregados de educacdo deverdo ser informados atempadamente do local, data e
custo das visitas de estudo.
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8. Os encarregados de educagédo deverdo dar autorizagdo expressa para a deslocacgdo do
seu educando. A ndo permissdo da ida de um aluno a uma visita de estudo, deve ser
devidamente justificada pelo encarregado de educacdo. Neste caso, 0 aluno terd que

cumprir o seu horario e/ou as tarefas que Ihe forem destinadas se o seu professor ndo
estiver presente, por ter acompanhado a turma.

Artigo 78°
Plano de Emergéncia e Evacuacéo

1. Cada um dos estabelecimentos de ensino devera ter o plano de emergéncia e o plano
de evacuacdo e cada um dos professores/ diretores de turma devera, pelo menos uma
vez por més, programar atividades que permitam relembrar aos alunos o essencial do
plano de evacuacao.

2. As zonas de passagem deverdo estar permanentemente desimpedidas, de modo a
facilitar as saidas, em caso de emergéncia.

3. Sempre e enquanto houver criangas dentro dos edificios todas as portas de acesso nao
poderdo estar trancadas nem deverdo ter nada que impeca o facil acesso e a abertura
imediata.

4. Nas escolas deste Agrupamento, dando cumprimento a Portaria 1444/02 de 7 de
Novembro, serdo realizados exercicios de evacuacdo, duas Vvezes por ano,
preferencialmente uma no 1° periodo letivo, e outra no 2° periodo.

Artigo 79°
Acesso e Utilizacéo das Instalacdes e Equipamentos Escolares

1. O controlo de entradas e saidas no recinto escolar é sempre feito pelo assistente
operacional que se encontra de servico a portaria. Nos estabelecimentos em que o
assistente ndo esta permanentemente na portaria, o visitante toca a campainha e aguarda
a chegada do respetivo assistente operacional.

2. Os visitantes e os utilizadores ocasionais das instalacdes escolares deverdo ser
identificados na portaria cabendo aos assistentes operacionais que prestam servigo neste
local a responsabilidade de tal identificacéo.

3. Para além da identificacdo, os visitantes e utilizadores ocasionais estdo obrigados a
indicar, na portaria, a entidade a contatar e o0 assunto a tratar.

4. Os pais e ou encarregados de educacao tém acesso, nas seguintes condi¢es:
a) Sempre que forem convocados ou convidados individual ou coletivamente;

b) No horario de atendimento aos encarregados de educagéo, por parte dos professores;
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c) Para contatar os professores fora do horario letivo desde que os professores a
contactar e a direcdo/ coordenacéo da escola o autorizem;

d) Para contactarem a direcdo ou 0s servicos administrativos, nos horarios pré-definidos
para esse efeito.

5. Salvo por razdes excecionais e/u urgentes, os pais e ou encarregados de educagéo,
ndo poderdo contactar pessoalmente nos horarios em que decorrem os intervalos das
aulas.

6. Durante os horérios letivos e fora das condi¢des ja enumeradas, ndo € permitido o
acesso nem a permanéncia nas instalacdes da escola de pessoas que ndo sejam alunos,
pessoal docente ou ndo docente e demais pessoal ao servigo da escola ou das entidades
da componente de apoio a familia nas horas e locais que lhe estdo destinados.

7. A gestdo das excecdes a alinea anterior, serdo feitas, caso a caso, pelos membros da
Diregdo/ coordenacdo de estabelecimento.

8. Os contatos necessarios entre educandos e encarregados de educacdo devem ser feitos
através dos telefones da rede fixa ou telemdveis ao servico nas escolas.

9. Ndo é permitido o estacionamento de velocipedes ou outras viaturas no interior do
recinto escolar durante o periodo letivo.

10. Os pais e ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos danos causados as
escolas, aos seus equipamentos, bem como danos causados a terceiros, por atos
praticados pelos seus educandos, em desobediéncia as regras quer escritas quer orais.

11. Os horérios de entrada e saida dos alunos, do recinto escolar, deverdo obedecer aos
seguintes parametros:

a) Os alunos do jardim-de-infancia e do primeiro ciclo entram para o recinto escolar
cinco minutos antes do inicio das aulas;

b) Os alunos dos 2° e 3° ciclos poderdo entrar dez minutos antes do inicio de cada turno.

c) Os alunos deverao sair do recinto escolar, até dez minutos apds terem terminado as
aulas.

12. Os alunos em regime de horario duplo que almocem na EB2,3 terdo um horéario
diferenciado de entradas e saidas no recinto escolar, normalmente uma hora antes ou
apos o turno frequentado.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECCAO |

Artigo 80°
Jardim-de-Infancia

1- Inscri¢des no jardim-de-infancia

a) A inscricdo das criancas nos jardins-de-infancia é efetuada no ano letivo anterior
aquele a que a matricula respeita no periodo determinado pela lei em vigor.

b) A inscricdo sera feita de forma eletronica ou na secretaria da escola sede onde
deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

— Boletim de inscri¢do de modelo proprio do Ministério da tutela;

— Cédula pessoal;

— Boletim de salde, devidamente atualizado;

— Declaracdo médica referindo que a crianca ndo sofre de doenca infetocontagiosa e
que a crianca é ou ndo portadora de qualquer deficiéncia, no caso de impossibilidade
de realizacdo atempada da inspecdo médica referida neste artigo.

2- Prioridades

a) Na formacdo dos grupos /turma devem ser observadas, as prioridades previstas
na lei em vigor.

b) As criancas s6 poderdo frequentar os jardins-de-infancia apos terem completado
trés anos e ja ndo usarem fraldas.

c) Caso se justifique serdo organizadas turmas por faixas etarias (sala de 3 anos).

3- Horério de Funcionamento
a) O horério de funcionamento do jardim-de-infancia sera estabelecido pelo Diretor no
inicio de cada ano letivo, sob proposta dos educadores de infancia e ouvida a

Associacdo de Pais respetiva.

b) O horario do almogo serd acordado anualmente de acordo com a realidade especifica
do estabelecimento.

4 - Acompanhamento das criangas
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a) Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu
educando no percurso de casa para o jardim-de-infancia e de regresso.

b) Os pais e encarregados de educacdo devem confiar pessoalmente o seu educando ao
educador ou ao assistente operacional.

5 - Permanéncia no Jardim-de-infancia

a) Os pais e encarregados de educacdo devem evitar que 0s seus educandos
permanecam no jardim-de-infancia para além do horéario de funcionamento do mesmo.

b) Na falta do educador, o grupo de criancas serd& mantido na sua sala e o seu
acompanhamento sera assegurado, no &mbito da gestdo integrada de recursos humanos,
sob a supervisdo de um educador de infancia em exercicio no mesmo estabelecimento,
até ao maximo de cinco dias Uteis.

6 - Material
a) Todo o material existente nas salas destina-se ao uso comum de todas as criancas.

b) O material necessario ao bom funcionamento das atividades ser& cofinanciado por
donativos voluntarios dos Encarregados de Educacao.

c) O educador ou o assistente operacional ndo sdo responsabilizados pelo
desaparecimento ou por danos provocados em brinquedos ou outros objetos de valor
que a crianca leve para o jardim-de-infancia.

7 - Faltas

a) Sempre que a crianca falte ao jardim-de-infancia, tal facto deve ser comunicado ao
educador da sua sala pelos pais ou encarregados de educacao.

b) Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a cinco dias, devem 0s pais ou
encarregados de educacdo apresentar atestado ou declaracdo médica que indique 0s
motivos da auséncia, e que a crianca pode retomar a atividade escolar.

8 - Medicacao

a) Os pais e encarregados de educacédo deverdo transmitir ao educador ou ao assistente
operacional todas as informagdes que considerem pertinentes acerca da saude e
disposicao do seu educando, se necessario diariamente.

b) Caso a crianga tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de
frequéncia do jardim-de-infancia, os pais ou encarregados de educagdo deverdo
comunicar ao educador ou ao assistente operacional, por escrito, a dose e o horario de
administracdo dos mesmos, mediante apresentacdo de copia da prescrigdo médica.
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SECCAO I

Artigo 81°
Escolas do 1° Ciclo

1- Matriculas
Definicéo e renovacéo

a) A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico e a
renovacao de matricula nos subsequentes.

b) O pedido de matricula para o ensino basico ou para os candidatos referidos no
nimero anterior € apresentado na escola sede do Agrupamento. Quando se trata da
primeira matricula a mesma pode ser feita de forma eletronica através do portal das
escolas.

c¢) A renovacdo de matricula realiza-se na escola frequentada pelo aluno.

d) No boletim de matricula ou de renovacdo de matricula, o encarregado de educacgédo
deve indicar, por ordem de preferéncia, cinco estabelecimentos de ensino que o aluno
pretende frequentar.

e)A capacidade existente em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou
renovacdo de matricula é preenchida de acordo com as prioridades existentes na lei em
vigor.

2 - Horério de funcionamento

a) O horario de funcionamento das escolas do agrupamento € o estabelecido no inicio de
cada ano letivo, de acordo com o numero de turmas que irdo funcionar em cada
estabelecimento de ensino.

b) Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola antes do horério estipulado,
salvo autorizagao em contrério.

3 - Acompanhamento das criangas
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a) Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu
educando no percurso entre as suas casas e a escola.

b) O acesso dos alunos ao edificio escolar far-se-a utilizando as portas dos blocos onde
se situam as respetivas salas de aulas.

d) Os alunos ndo poderdo sair do recinto escolar durante o periodo de aulas, salvo
com autorizacao expressa do respetivo encarregado de educacéo; bem como nédo
poderdo permanecer dentro das instalacbes da escola para além dos seus
horérios, salvo se frequentarem as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
dentro dessas mesmas instalagdes.

4 - Permanéncia na Escola

a) Os pais e encarregados de educacdo devem evitar que o seu educando permaneca na
escola para além do horario de funcionamento da mesma.

b) Nas faltas do professor titular da turma em que se inserem, os alunos serdo integrados
noutras turmas do mesmo estabelecimento e, sempre que possivel, do mesmo ano de
escolaridade.

5 - Distribuicao de alunos em caso de falta do docente

a) Sempre que um professor saiba antecipadamente que vai faltar, deve solicitar
autorizacdo por escrito ao 6rgdo de gestéo.

b) Caso ndo haja um conhecimento prévio da auséncia, o professor devera fazer chegar
essa informacdo a escola, tdo depressa quanto lhe for possivel, devendo posteriormente
justificar a falta pedindo a sua relevagdo por motivos imprevistos.

¢) Quando houver lugar a distribuicdo de alunos pelas outras turmas, dever-se-do ter em
conta os seguintes critérios:

1°) Ano de escolaridade

2°) Faixa etaria

3°) Distribuicdo equitativa

d) Os professores das turmas, com o conhecimento que tém dos seus alunos deverdo
elaborar uma lista de distribuicdo, de modo a que 0os menos autbnomos e com menos
facilidades de aprendizagem fiquem em turmas, se possivel do mesmo ano de
escolaridade, onde é possivel um maior acompanhamento.

e) As listas ndo sdo vinculativas, apenas tém carater informativo e visam a melhor
distribuicdo possivel, tendo em conta a realidade dos alunos envolvidos.
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6 - Vigilancia dos Recreios

a) Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por docentes e por
assistentes operacionais, de acordo com um mapa elaborado anualmente, em cada
estabelecimento de ensino.

b) No periodo que decorre no intervalo para almog¢o a vigilancia dos recreios é
assegurada pelas assistentes operacionais em servico na respetiva escola.

7 - Material
a) O aluno deve levar para a escola o material que for solicitado pelo professor.

¢) O aluno nédo deve levar consigo para a escola brinquedos ou outros objetos de
valor e, caso o faga, o professor ou o0s assistentes operacionais nao seréo
responsabilizados pelo desaparecimento ou danos nos mesmos.

SECCAO llI
Artigo 82°

Atividades de animacao e apoio a familia e atividades de enriquecimento
curricular

Definicéo

1. As atividades de animacdo e apoio a familia no pré-escolar e no 1° ciclo do ensino
basico, tém como finalidade assegurar 0 acompanhamento dos alunos antes e/ou depois
das atividades curriculares. As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do
ensino basico visam proporcionar enriquecimento curricular a todos os alunos do
agrupamento.

2. As atividades a que se refere 0 nimero anterior serdo asseguradas por entidades que
possam promover este tipo de resposta educativa, mediante acordo com o agrupamento
de escolas.

Oferta

1. As atividades de enriquecimento curricular oferta do agrupamento, em conformidade
com o Projeto Curricular, sdo:

a) Educacdo Fisica;

b) Inglés;

c) Expressoes.

Periodo de funcionamento

1. S&o obrigatoriamente organizadas em regime normal as atividades educativas do 1°
ciclo do Ensino Basico em todas as escolas do agrupamento.
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2. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento de ensino que constitui o
agrupamento é comunicado aos pais e encarregados de educagdo no inicio de cada ano
letivo e deve estar sempre acessivel na pagina do agrupamento de escolas logo que seja
possivel a confirmacgédo do horario de todos os estabelecimentos de ensino.

c) As atividades de enriquecimento curricular podem ser realizadas entre as dezasseis
horas e trinta minutos e as dezassete horas e trinta minutos ou entre as nove horas e as
dez horas de acordo com as necessidades de flexibilizacao.

d) Na programacdo das atividades deve ser salvaguardado o tempo diério de interrupgdo
para as atividades de recreio.

Orientacdo pedagdgica

1. A orientacdo global a nivel pedagodgico das atividades da componente de apoio a
familia e de enriquecimento curricular sdo da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico.

2. A fim de cumprir o enunciado no ponto anterior, no inicio de cada ano letivo cabe aos
departamentos curriculares do Pré-escolar e do 1° ciclo analisar a adequacdo dos planos
de atividades, apds o que serdo alvo de aprovagdo em Conselho Pedagdgico.

3. A coordenacdo pedagogica e a avaliagdo das atividades de apoio a familia e de
enriquecimento curricular sdo da responsabilidade, no pré-escolar, dos educadores e, no
1° ciclo, dos professores titulares de turma.

a) A fim de concretizar as atividades referidas no ponto anterior, reinem ordinariamente
os professores responsaveis uma vez por periodo e, extraordinariamente sempre que
convocados pelo coordenador de ano ou pelo presidente do conselho de docentes.
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CAPITULO X
Artigo 83°
DISPOSICOES FINAIS
1- Regime Subsidiario
a) A interpretacdo do presente Regulamento é da responsabilidade do 6rgdo competente,
aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cddigo de
Procedimento Administrativo.
2 — Omissoes

a) A resolucdo de duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do presente
Regulamento compete aos 6rgaos de gestdo e administracdo do Agrupamento, apds
andlise das situacfes em concreto.

3-Entrada em funcionamento do Regulamento Interno

a) O presente regulamento entra em vigor cinco dias apdés homologacédo pelo Conselho
Geral.

4- Original

a) O texto original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente homologado
pelo Conselho Geral o, sera confiado a guarda do Diretor.

5 — Divulgacao

a) O Regulamento Interno serd obrigatoriamente divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.

b) Estdo sempre disponiveis, para consulta, exemplares do Regulamento Interno em
todas as escolas que integram o Agrupamento e na respetiva pagina da Internet.

7 — Revisédo do Regulamento Interno

a) Mais do que um conjunto de normas e regras complementares a legislacdo em vigor,
0 presente Regulamento Interno deverd ser um referencial de profissionalismo, de
respeito, de tolerancia e até de cidadania a que cada membro da Comunidade Educativa
se deve livre e conscientemente integrar.

b) O presente Regulamento Interno poderd ser objeto de revisdo anual, tendo por
objetivo o aperfeicoamento e a adequacdo as realidades e necessidades das escolas e da
comunidade educativa.
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c) Para que seja desencadeado o processo de revisdao do Regulamento Interno, o Diretor
deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la ao

Conselho Geral, para aprovagdo, em todas as revisdes subsequentes aquela que se
encontra prevista no nimero anterior.

Este Regulamento foi aprovado em reunido de Conselho Geral realizada em 14 de
dezembro de 2014.

A Presidente do Conselho Geral :

Maria Manuela Rebelo

A Diretora:

Maria de Lurdes Braz
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ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO

CURSOS VOCACIONAIS DE NIVEL BASICO
Preambulo

Este regulamento é um documento orientador que especifica as normas que devem reger
o funcionamento dos cursos Vocacionais do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio.
Este documento estd em articulagdo com o Projeto Educativo e com o regulamento
interno de que faz parte integrante.

Legislacdo de referéncia

Portaria n® 292-A/2012 de 26 de Setembro

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e gestdo do curriculo, bem como
da avaliacdo e certificacdo da aprendizagem do nivel basico de educacdo, definindo a
diversidade da oferta formativa deste nivel de ensino.

Despacho n° 4653/2013 de 3 de abril
Estabelece os termos para a apresentacao das candidaturas aos cursos vocacionais

Capitulo 1
Funcionamento Geral

_ Artigo 1.°
Ambito e definicdo

1- Os cursos vocacionais de nivel basico visam desenvolver a escolarizacdo basica,
promovendo a participacgao nas atividades escolares, a assimilacdo de regras de trabalho
de equipa, o espirito de iniciativa e o sentido de responsabilidade dos alunos, levando os
jovens a adquirir conhecimentos e a desenvolver capacidades e praticas que facilitem
futuramente a sua integracdo no mundo do trabalho.

2- Os cursos vocacionais de nivel basico ttm como publico-alvo os alunos a partir dos
13 anos de idade que manifestem constrangimentos com os estudos do ensino regular e
procurem uma alternativa a este tipo de ensino, designadamente aqueles alunos que
tiveram duas retencGes no mesmo ciclo ou trés retencbes em ciclos diferentes.

3- O encaminhamento para os cursos desta via deve ser feito apds um processo de
avaliacdo vocacional, por psicologos escolares, que mostre ser esta a via mais adequada
as necessidades de formacao dos alunos.

4- O acesso a estes cursos ndo é obrigatorio e exige o acordo do encarregado de
educacdo, que devera declarar por escrito a aceitagdo da frequéncia do curso vocacional
e da realizacdo da pratica simulada.
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Artigo 2.°
Objetivos

1- Criar uma via que va ao encontro das necessidades dos alunos, tendo como finalidade
a inclusao de todos na escolaridade obrigatoria.

2- Criar uma alternativa mais adaptada aos jovens que procuram um ensino mais
pratico, mais técnico e mais ligado ao mundo empresarial.

3- Dotar os jovens de ferramentas que lhes permitam enfrentar, no futuro, os desafios do
mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Organizacao curricular

1-Os cursos vocacionais do ensino basico ministrados tém uma estrutura curricular
organizada por modulos, com uma duragdo de 1 ou 2 anos, sendo o seu plano de estudos
constituido pelas seguintes componentes de formacao:

2° ciclo (equivaléncia ao 6° ano de escolaridade)

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e
Educacao Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia de Portugal.

c) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais
e por uma pratica simulada preferencialmente em empresas que desenvolvam as
atividades vocacionais ministradas.

3° ciclo (equivaléncia ao 9° ano de escolaridade)

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e
Educacao Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Histdria e
Geografia) e de Ciéncias do Ambiente (Ciéncias Naturais, Fisico -Quimica);bem como
uma segunda lingua nos casos em que se justifique;

¢) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais
e por uma pratica simulada preferencialmente em empresas que desenvolvam as
atividades vocacionais ministradas.

2 - A matriz curricular de referéncia dos cursos vocacionais do ensino basico de 2° ciclo
e do 3° ciclos séo as seguinte:
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Matriz
2.7 ciclo
Total da hoas
Comporertes de formacio amials efebvas
(&)
Geral
Partugués . ... 135
Maternatica. .. ... . 135
Inglés . ... .. i)
Fducago Fisica. .. ... ... ... ... . L. a5
auktoral oo 400
Comp lemnentar
Histofia/Geografia . .. ... oooooee . | 130
Ciencias Maturaiz. ... . J
Vocacional
Atividadevocacional & .. ... ... L |
atividadewocaconal B0 o | 360
astividadevocadonal C ...
Pratica sitmlada;
Attvidade vocacional & . L. T
Atividade vocacional B0 L 70
Attvidade vocacional C oL 70
Subtotad o 210
Ioted oo 1100
3.° ciclo
Total de horas
C arponentes de fhrmacio armals efbtivas
(507)
Geral
Portugueés . ... .. ... 11n
Maternatica .. ... 110
Imglés . . 65
Fducacfo Fisica ... ... .. .. . . ... 65
Subtotal oL 350
Complementar
Histéda/Geografia ... ... ... ... ... . ... ... '
Ciéncas MaturaigFisico-Ouimica . ... ... ... ... | 130
2*lingua (a criar conforme a natureza do corso) ... )
Vocacional
Atividadevocacional & ... |
Afividadewocacdonal B . | 360
Aftvidadewocacdonal © ... )
Pratica simmlada;
Atividade vocacional & ... Fill
Atividade vocacionsl B Eill
Atividade vocacional © L Fill
Subtotad .. 210
ot o 1100
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Artigo 4.°
Pratica Simulada

1 -A Prética Simulada da atividade vocacional terd lugar no final da lecionacdo, em
cada ano letivo, e destina-se a uma demonstracdo da atividade préatica, ndo devendo
exceder a duracdo de 210 horas, distribuidas em igual ndmero pelas atividades
vocacionais.

2 -As condigbes e os termos de funcionamento da pratica simulada devem ser
estabelecidos em protocolo autbnomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que
esta ira decorrer e 0 agrupamento de escolas ou escola em que o Curso Vocacional se
desenvolve.

Artigo 5.°
Financiamento

1 — O financiamento das turmas dos cursos vocacionais sera definido através de
contratos -programa a celebrar entre os agrupamentos de escolas, escolas profissionais
privadas ou estabelecimentos do ensino particular e cooperativo, e as respetivas direcoes
regionais de educacao.

2 — As turmas objeto da presente experiéncia-piloto inseridas em escolas publicas
poderdo ter um reforco de financiamento de montante a definir no protocolo.

3 — As turmas objeto da presente experiéncia-piloto promovidas por entidades privadas
serdo financiadas por aplicacao das regras de financiamento dos cursos profissionais em
vigor, nomeadamente as aplicaveis aos Cursos de Educacdo e Formacao.

Capitulo 11
Organizacao Pedagdgica

Seccéo |
Equipa Pedagogica

Artigo 6.°
Composi¢do Equipa Pedagdgica

1- A Equipa Pedagdgica dos cursos vocacionais é constituida por:

a) Coordenador de Curso;

b) Diretor de Turma;

c) Professores/Formadores das diferentes disciplinas;
d) Psicologo
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Artigo 7.°
Competéncias da Equipa Pedagogica

1-Compete a Equipa Pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso
nomeadamente

a) A articulacéo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo interdisciplinar dos docentes que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e uma adequada transicdo para 0 mundo do trabalho ou percursos
subsequentes.

2 - Para o efeito, a equipa pedagogica reune mensalmente, com o objetivo de planificar,
formular/ reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino aprendizagem.

Seccao Il
Coordenador de Curso

Artigo 8.°
Competéncias do Coordenador do Curso

1 - A articulagdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de
formacdo ¢ assegurada pelo Coordenador de curso, designado pela direcdo da escola de
entre os professores que lecionam o curso.

2- Ao coordenador de curso compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacéo do curso;

b) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacéo do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
vocacional;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da prética
simulada identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
diretor de turma e professores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

f) Arquivar toda a documentacdo relativa ao curso em dossiers especificos: dossier
técnico-pedagogico e dossier da pratica simulada.
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Seccao Il
Diretor de Turma

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor de Turma

1 - Compete ao Diretor de Turma:

a) Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagéo;

b) Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

c) Organizar e manter atualizado os processos individuais dos alunos;

d) Acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma, ajudando-os a
gerir 0 seu percurso de formacdo;

e) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos alunos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

f) Manter os Encarregados de Educacdo informados relativamente a avaliacdo dos
alunos nas diferentes disciplinas e componentes vocacionais ou de formagéo;

g) Entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo, a ficha de
informagao com o registo de avaliagdo do aluno.

h) Proceder aos contactos com os Encarregados de Educacdo, convocando-0s
sempre que iSSO Se Mostre necessario.

Secéo IV
Professor / Formador

Artigo 10.°
Competéncias do Professor / Formador

1- Compete a cada professor/formador da Equipa Pedagdgica:

a) Elaborar as planificacbes de longo prazo e de cada modulo da disciplina que
lecionam e proceder a sua entrega ao Coordenador de Curso para arquivo no dossier
técnico-pedagogico;

b) Apoiar o Diretor de Turma no controlo da assiduidade dos alunos em cada médulo;

c) Lancar no registo biografico do aluno e nos termos as classificagdes positivas dos
modulos avaliados;

d) Elaborar a pré-pauta de avaliacdo de cada modulo no prazo maximo de 10 dias Uteis
apos a sua conclusdo. Este prazo pode ser reduzido, quando se verifique que 0 mddulo
tem conclusdo numa data préxima, e anterior, a realizacdo da reunido de Conselho de
Turma. Neste caso as pré-pautas deverdo ser entregues ao Diretor de Turma no dia
imediatamente a seguir a conclusdo do médulo.

Seccéo V
Psicologo Escolar
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Artigo 11.°
Competéncias do Psicologo Escolar

1 - Compete ao Psicélogo escolar:

a) Proceder a avaliacdo vocacional dos alunos sinalizados pelos Conselhos de Turma, de
forma a atestar ser esta a via adequada as necessidades de formacéo dos alunos;

b) Acompanhar o aluno, promovendo o apoio e aconselhamento psicoldgico ao longo
do processo de ensino, em articulagdo com a familia.

Capitulo 111
Aluno/Formando

Seccéo |
Direitos e Deveres

Artigo 12.°
Direitos do aluno

1 - Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno tem
direito a:

a) Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

b) Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (fichas de trabalho e de
apoio);

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;
e) Receber um diploma que indigue a conclusao do ensino basico;

Artigo 13.°
Deveres do aluno

1 - Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacéo cujo objetivo é a inser¢do no
mercado de trabalho:

1) Assiduidade;

i) Pontualidade;

iii) Respeito;

Iv) Responsabilidade;

b) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.
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Seccao Il
Regime de Assiduidade
Artigo 14.°

Regime de Assiduidade e cumprimento das horas de formacao

1 — Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada modulo
integrando as componentes geral, complementar e vocacional e participar integralmente
na pratica simulada estabelecida.

2 - Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero um, o professor de cada
disciplina ou o formador acompanhante da pratica simulada, em parceria com a entidade
acolhedora, devera estabelecer um plano de recuperacdo do aluno a submeter a
aprovacao da equipa pedagogica do curso.

3 -Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e
injustificadas) a um modulo, serd desencadeado um Plano de Recuperacdo de
aprendizagens - Reposicao de Tempos, com o objetivo de repor as horas de formacéo.

4 - O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
Encarregado de Educacéo e informara o professor da disciplina que acionara o referido
plano com a maior brevidade possivel.

5 - A elaboracdo, calendarizacdo e avaliacdo do plano de recuperacéo das aprendizagens
é da responsabilidade do professor da disciplina em questdo e é registado em documento
préprio. As atividades propostas podem ter a forma escrita, oral ou prética;

6 - Apos a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas,
o0 professor da disciplina entrega 0 documento ao Diretor de Turma, para arquivo no
respetivo dossier de turma;

7 - A aplicacdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que as faltas ultrapassem os 10% das aulas previstas para cada um
dos médulos ou quando se verificar qualquer falta na Pratica Simulada.

Artigo 15.°
Visitas de Estudo/aulas de campo

1 -As visitas de estudo/aulas de campo fazem parte do plano de formacédo, sendo
obrigatoria a presenca do aluno. Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-& marcada falta de
presenca pelo professor responsavel / acompanhante pela visita.

2 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
0s blocos previstos para o turno da manhd (5 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao
maximo de 9 tempos diarios. Assim:
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a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 5 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 5 tempos;

c) Atividade desenvolvida durante um dia: 9 tempos;

3 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparacdo da
atividade.

4- Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia
da realizacdo da atividade.

5 - As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao, sendo obrigatoria a presenca
do aluno. Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-4 marcada falta de presenca pelo professor
responsavel/acompanhante pela visita.

6 - No final da atividade, o professor procedera a avaliacdo da mesma através da
elaboracdo de um relatério sucinto, em modelo préprio, que sera entregue a
Coordenacdo do Plano de Atividades.

Artigo 16.°
Cumprimento do plano de estudos/Reposicédo de aulas

1-Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos
letivos previstos para um determinado dia, serd a lecionacdo do tempo em falta
compensada logo que possivel, havendo a possibilidade de efetuar-se permutas.

2- A efetivagdo das compensacOes de aulas previstas, bem como as adaptacdes ao
calendario escolar permitidas relativamente as faltas dos docentes, dependem da
autorizacdo prévia, por parte da Direcdo do Agrupamento.

3- As compensag0es previstas devem respeitar ainda os limites estabelecidos, sobre a
distribuicdo maxima da carga horaria dos alunos, e que consistem em 1100 horas por
ano, trinta e cinco horas por semana, e sete horas por dia.

4- A compensacao das aulas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas
em documento proprio e devidamente sumariadas.

Seccao 111
Avaliacao dos alunos

Artigo 17.°
Avaliacao

1- No inicio de cada ciclo de estudos, devera proceder-se a uma avaliagdo diagnostica,
tendo em vista a caracteriza¢do da turma do curso vocacional com o objetivo de aferir
0s conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas necessidades e
interesses, visando permitir a tomada de decisbes da futura agdo e intervencdo
educativas.
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2- A avaliacdo sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20.

3- Devem ser criadas condi¢cdes organizacionais, pedagdgicas e didaticas que permitam
estimular os interesses dos alunos, nomeadamente:

a) Utilizacdo de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;
b) Disponibilizacdo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade;
c) Adequacdo dos tempos e dos espacos a natureza das atividades de aprendizagem.

4- Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade
vocacional, o qual dara origem a um relatorio final.

5- A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver
no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagdo e na
pratica simulada.

Artigo 18.°
Recuperacdo modular

1- Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento apds o término de
lecionacdo de um modulo, continua em avaliacdo, tendo direito a possibilidade de
recuperacdo durante o periodo de aulas desse ano letivo.

2-A recuperacdo de modulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades,
nomeadamente instrumentos e atividades diversas como a realizacdo de fichas de
avaliacdo, trabalhos praticos, portefélios, exposicéo oral ou provas de recuperacao.

3-0O professor da disciplina em causa devera orientar o formando nas aulas indicadas
para a recuperacdo, clarificando os conteldos de aprendizagem em que o aluno
apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua superacdo na
préxima avaliacao.

4- As provas / atividades de avaliagdo podem revestir as formas seguintes:
a) Escrita;

b) Prética;
c) Escrita com componente pratica

5- Caso o0 aluno obtenha classificacéo igual ou superior a 10, 0 modulo sera considerado
como realizado e havera lugar ao preenchimento de uma pauta individual que traduzira
0s resultados dessa avaliacéo.

6 — Nos cursos com a duracdo de dois anos, se no final do primeiro ano o aluno nao
tiver obtido aproveitamento em 70 % dos mddulos do conjunto das diferentes
disciplinas e 100% de sucesso nas Areas Vocacionais e na Pratica Simulada, sera feita
uma reavaliagdo do seu percurso escolar pela Equipa Pedagdgica em colabora¢do com o
Encarregado de Educacéo.
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Artigo 19.°
Critérios e procedimentos de avaliacio

1 - O conselho pedagdgico ouvidos os professores e as estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagogica, nomeadamente o coordenador de curso e o diretor de turma,
define os critérios e os procedimentos de avalia¢do a aplicar tendo em conta a dimenséo
integradora da avaliacéo.

2- Os critérios de avaliacdo sdo:
Saber e Saber Fazer: 75%
Saber Ser e Saber Estar: 25 %
Total: 100%

3 - Os orgéos de gestdo e administracdo da escola asseguram a divulgacdo dos critérios
referidos no ndmero anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos
encarregados de educacéo.

Artigo 20.°
Conselho de turma de avaliacao

1 - As reunides do conselho de turma de avaliagdo sé&o presididas pelo diretor de turma.
2 - O conselho de turma de avaliacdo retine, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3 - Cabe ao 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo da escola fixar as datas de realiza¢do
dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboracdo da ata.

Artigo 21.°
Habilitacao

Os alunos que concluam com aproveitamento os cursos vocacionais ficam habilitados
com 0 6.° ou 9.° ano de escolaridade.

Artigo 19.°
Prosseguimentos de estudos

1 — Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.° ano podem progredir para as
seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de
6.% ano;

b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos mddulos do conjunto
das disciplinas das componentes geral e complementar e 100 % dos modulos da
componente vocacional.
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2 — Os alunos dos cursos vocacionais gque concluam o 9.° ano podem prosseguir
estudos nas seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de
9.2 ano;

b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os
maodulos do curso;

c) No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70 % dos
modulos das componente geral e complementar e 100 % dos médulos da componente
vocacional.

3 — Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais
independentemente do nimero de modulos concluidos com aproveitamento.
Artigo 20.°
Disposic¢oes finais

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestio
que o fard em colaboragdo com os 6rgdos pedagdgicos da escola.

Este Regulamento foi aprovado em reunido de Conselho Geral realizada em 14 de
dezembro de 2014.

A Presidente do Conselho Geral :

Maria Manuela Rebelo

A Diretora

Maria de Lurdes Alves Braz
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